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Concello do Porrifio

TABOLEIRO DE EDICTOS MUNICIPALS

=S
DOCUMENTO: N
Data inicio de exposicisn: 28 )2-2023
Concello do Porrifio / Data final de exposicign: 3/-0/- 202§
Q Porrific, @ de ;

. . de
BASES DO PROCESO DE SELECCION DE DdUSfAY TECNIGOS/AS _DE.

ORIENTACION LABORAL PARA EXECUCION DE PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL “PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO” DO CONCELLO DO
PORRINO.

PRIMEIRA.- OBXECTO

1. Estas bases tefien por obxecto, por razons de urxencia e inaprazable necesidade, a seleccion
e contratacién, de dous/as técnicos/as de orientacion laboral, asimilados ao grupo 2, a xornada
completa de 37,5 h./semanais, mediante a modalidade de contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e da insercién laboral, cédigo 405, para a execucién do programa de caricter
temporal de duracién determinada que non poderd exceder de 12 meses, denominado
“PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DO PORRINO 2023/24”, cuxa
execucion foi aprobada por Decreto da Alcaldia de data 27-07-2023, a teor do disposto na
disposicion adicional novena do texto refundido da Lei de emprego, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, introducida por Real Decreto-Lei 32/21, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacién do mercado de traballo, e en virtude da subvencién concedida por resolucién
da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, de data 14-11-2023, (expediente nim.
TR332A 2023/60), ao abeiro da Orde do 14 de xufio de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesién de subvenciéns para a posta en practica de programas integrados
de emprego de Galicia e se convocan para o ano 2023 (cédigo de procedemento TR332A),
publicadas no DOG n° 122, de data 28/06/23.

2. As persoas seleccionadas e contratadas para a execuciéon do devandito programa
empregaran obrigatoriamente o galego en toda a documentacion, e ademais debera incluir en
toda a documentacién os logotipos da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e do
Ministerio de Traballo e Economia Social. Deberan tamén deixar no centro de traballo unha
copia de toda a documentacion xerada.

3. A xornada laboral realizarase no horario que se determine polo Concello atendendo as
necesidade do servizo. Cando as necesidades do servizo o esixan, o traballo podera realizarse en
xornada partida de mafia e tarde e no horario que determine o Concello.

4. As persoas seleccionada realizara as funcion seguintes:

¢ Coordinar co equipo da concellaria delegada da que depende o programa o
desenvolvemento das acciéns do programa e planificar o desenvolvemento integral do
programa (Cronograma, Fases, Programacion formativa, practicas, contacto coas
empresas coas que se asinou convenio ou outras, captacion de novas empresas,
seguimento de execuciéon e preparacion de documentacion para as distintas
xustificaciéns do desenvolvemento do programa.

* Intervencién no proceso de seleccién dos/as usuarios/as do Programa Integrado de
Emprego, de acordo cos colectivos preferentes.

® Acciéns de orientacién e acompaiiamento, para a identificacion e andlise de perfis
persoais e profesionais dos/as usuarios/as, e establecemento de itinerarios individuais e
grupais coa metodoloxia establecida no Programa.

® Realizar accions de sensibilizacién dirixidas a facilitar informacién sobre o programa,
promovendo a participacion das usuarias nos itinerarios de insercion.
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Concello do Porrifio

e Colaborar na mellora continua do proxecto asi como desenvolvelo de acordo coas
accions que se establezan (colaborativamente).

e Detectar necesidades formativas, asi como axuda no desefio, programacidn, posta en
marcha e seguimento dos cursos de formacién, convenios de colaboracion con
empresas, etc.

¢ Realizar un diagndstico das condicions da ocupabilidade das persoas participantes que
se integren no proxecto e o desefio do seu itinerario de insercion persoal, e posterior
derivacién a cada unha das acciéns que compoiian dito itinerario, asi como o
seguimento xeral do itinerario a realizar por cada persoa.

e Seguimento e apoio do alumnado en periodos de formacién ou convenios de
colaboracién e supervision de fichas e partes de asistencia de tddalas accions
organizadas 6 amparo do presente proxecto (rexistrando as incidencias que puidesen
xurdir no desenvolvemento dos mesmos).

e Realizar un andlise do mercado de traballo e mantemento da relacién e contactos
directos co tecido empresarial, creando unha rede de contactos entre o empresariado da
drea e o concello, que promova a incorporacién no mercado laboral das persoas
participantes (a través de ofertas de emprego, convenios de colaboracion, etc.).

* Realizar prospeccién de empresas que evidencien ser potenciais empregadoras, tratando
de cofiecer as stas posibles necesidades de persoal e os perfis mdis demandados.

e Realizar prospeccién, intermediacién e insercion efectiva, adecuando os perfis as
necesidades das empresas e xestionando as ofertas a través da aplicacién informatica
desefiada para desenvolver o proxecto e facendo a derivacién e facendo a derivacion das
persoas candidatas 6s postos ofertados.

e Informar sobre os incentivos e medios dispofiibles para o apoio das iniciativas
emprendedoras.

e Realizar todas as actividades e accions que se consideren necesarias para acadar os
obxectivos de insercién que esixe o proxecto.

¢ Realizar todas as tarefas de cardcter administrativo que resulten necesarias para o
cumprimento das funciéns propias do seu posto (actuando de xeito coordinado co
persoal do departamento e seguindo as indicacions que se lle dean dende direcci6n), asi
como a tramitacién das altas e baixas que se poidan producir no desenvolvemento do
proxecto (xunto co equipo administrativo).

e Rexistrar na aplicacién informaitica desefiada para a desenvolver o proxecto toda a
informacién xerada da atencién aos usuarios/as, todos os datos relativos as acciéns,
itinerarios, perfis, contrataciéns, seguimentos, e coordinacién co departamento
encargado das tarefas administrativas necesarias.

e Impartir cursos de formacién relacionados coas técnicas de busca de emprego,
motivacién para o do emprego, realizacién do CV, cartas de presentacion, entrevistas de
seleccién (si fose necesario) e asesoramento en temas relacionados coa insercion
laboral (ofertas de emprego, etc.).
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Concello do Porrifo

® Elaborar informes, seguimento e xustificacion das distintas fases, e accions especificas,
asi como das finais.

¢ Preparacion da memoria de xustificacion da subvencién polas tarefas realizadas.

e Calquera outra, propia da sda capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

SEGUNDA. RETRIBUCIONS.

As retribucions das persoas seleccionadas e contratadas mediante o devandito contrato laboral
temporal, determinaranse consonte a tdboa retributiva do Anexo I da modificacién do convenio
colectivo das condiciéns de emprego do persoal laboral do Concello do Porrifio, publicada no
BOP nim. 246, do 26-12-2013, coas actualizaciéns legais correspondentes segundo a vixente
Lei de orzamentos xerais do Estado e, no seu caso, as instrucions que dite o Ministerio de
Facenda e Funcion Publica.

TERCEIRA. DURACION DO CONTRATO E PROGRAMA.

O citado contrato de mellora da ocupabilidade e da insercién laboral, e o devandito programa de
caracter temporal rematardn o dia 12-11-2024.

CUARTA. LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA.

De conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piiblico de Galicia, no
Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 24 de marzo, no
Real Decreto-Lei 10/2011, de 26 de agosto, no Real Decreto-Lei 3/2012, de 10 de febreiro non
poderan participar nesta convocatoria, quedando excluidos/as automaticamente da mesma:

As persoas traballadoras que nun periodo de vinte e catro meses houberan estado contratadas
durante un prazo, ao que sumado a totalidade ou parte do tempo da contratacion obxecto destas
bases, sexa superior a dezaoito meses, con ou sen solucion de continuidade, para o mesmo ou
diferente posto de traballo co concello do Porrifio, mediante dous ou mdis contratos por
circunstancias da producién, sexa directamente ou a través da sta posta a disposicién por
empresas de traballo temporal.

Quedara excluido do computo do prazo indicado e do periodo de vinte e catro meses a que se
refiren o apartado anterior, o tempo transcorrido entre o 31 de agosto de 2011 e o 31 de
decembro de 2012, existise ou non prestacion de servizos polo traballador/a entre ditas-datas,
computandose en todo caso aos efectos do indicado en dito artigo os periodos de servizos
transcorridos, respectivamente, con anterioridade ou posterioridade s mesmas.

QUINTA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos

referidos todos e cada un & data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes e
mantelos ata 0 momento da contratacion para a execucion do devandito programa:

A) NACIONALIDADE

Concello do Porriino 3
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

. Correccion: hitpsiloporrine sedelecironica.gal/
* Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 13

[a]
o
w
]
[=]
o
o
a
3
£
™
0
2
&
g
b4
w
w
[
2
]
h-]
s
k-]

Q
o




Concello do Porrifio
Ser espaiiol/a. (Acreditarase mediante fotocopia do DNI en vigor).

Os/as nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea e os estranxeiros/as residentes en
Espafia poderdn acceder en igualdade de condicions cds/cas espafiois aos empregos piiblicos nos
termos e coas excepcions que determina o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bisico do Empregado Publico. (Acreditardn
ademais a stia nacionalidade ou a stia residencia respectivamente e o cumprimento das condicions
establecidas para todos/as aspirantes, mediante fotocopia da tarxeta en vigor acreditativa, da sua
identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe).

B) IDADE

Ter 16 anos cumpridos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa na data de remate
de presentacién de instancias. (Acreditarase de igual forma que o apartado A).

C) CAPACIDADE FUNCIONAL.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do contrato obxecto destas
bases. (Acreditarase cunha declaracién de responsabilidade asinada polo interesado/a).

D) NON HABER SIDO SEPARADO OU INHABILITADO.

Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Piblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para
exercer funciéns similares 4 que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin terse sometido a sanci6n disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha
declaracién de responsabilidade asinada polo interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que
acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase o Tribunal).

E) NON INCORRER EN CAUSA DE INCOMPATIBILIDADE

Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacién vixente. (Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade asinada polo
interesado/a).

F) POSUIR CARNE DE CONDUCIR CLASE B E DISPONER DE VEHICULO.

1.Posuir carné de conducir da clase B. (Acreditarase coa fotocopia do referido permiso de
conducion en vigor).

2. Dispofier de vehiculo. (Acreditarase cunha declaracién de responsabilidade asinada polo
interesado/a).

G) TITULACION.

Posuir como minimo algunha das seguintes titulaciéns: Diplomado/a ou graduado/a en
Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia, Socioloxia/Ciencias politicas e Socioloxia (Secc.
Socioloxia), Ciencias do Traballo, Relaciéns Laborais e Recursos Humanos/Relacions
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Concello do Porrifo

Laborais/; Graduada/o Social, Diplomado/a, ou graduado/a en Dereito, Economia,
Administracion e Direccién de Empresas, Ciencias Empresariais, Educacién Social.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberd estar en posesiéon da credencial que
acredite a stia homologacién expedida polo organismo competente para establecelas.

No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

H) NON ESTAR COMPRENDIDO EN CAUSA DE ENCADEAMENTO DE
CONTRATOS TEMPORAIS

Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos temporais a que se refire a base
cuarta de exclusién automatica desta convocatoria. (Acreditarase coa presentacién do orixinal
ou fotocopia da certificacién ou informe de vida laboral actualizada expedida a partir do mes
de decembro de 2023 pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social da persoa candidata e do
orixinal da declaracion de responsabilidade do interesado/a de non estar comprendido en
causa encadeamento de contratos temporais).

SEXTA. SOLICITUDES.

As solicitudes dirixiranse 6 Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, e poderdn presentarse no
Rexistro Xeral, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de luns a venres, ou por sede electrénica
(oporrino.sedelectronica.gal/), durante o prazo de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a
aquel en que se publique o anuncio da convocatoria no FARO DE VIGO.

As presentes bases publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electrénica
https://oporrino.sedeelectronica.gal e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio,
sen prexuizo da sua publicacién, de forma complementaria, na pixina web www.oporrino.org
do Concello do Porrifio, e remitirase unha copia das mesmas 4 Oficina de Emprego do Porrifio
da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, e o anuncio da convocatoria no Faro de
Vigo, computéndose o referido prazo de presentacion de solicitudes, en calquera caso tal como
quedou dito, dende a publicacion no FARO DE VIGO.

As solicitudes poderdn formularse conforme o modelo que se acompafian como ANEXO destas
bases, ou na forma que determina o art. 66 da lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comiin das administracions piiblicas (LPACAP), e conterd, polo menos, os datos
persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacion do procedemento de seleccién a que
se refire estas bases e 0 nomeamento que pretende e asi mesmo unha declaracién expresa de que
coiiece, acepta as Bases que rexen o proceso selectivo e retine os requisitos sinalados nas
mesmas.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015 do procedemento administrativo comtin das administracions piiblicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberdn entregarse en sobre aberto
para seren seladas e datadas polo empregado que admita o envio antes de seren certificadas.

No caso de presentaren as solicitudes en lugar distinto do rexistro xeral do Concello do
Porriiio e dado o caracter urxente destas bases e os prazos previstos nas mesmas faise
necesario que os/as interesados/as remitan por e-mail unha copia da solicitude presentada
6 correo electrénico jorge.emprego@oporrino.org dentro do citado prazo de presentacion de
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Concello do Porrifio
solicitudes.
Xunto coa solicitude os/as aspirantes achegaran:

e Fotocopia do DNI ou pasaporte vixentes.

e Fotocopia do carné de conducir da clase B en vigor.

e TFotocopia da titulacidon esixida.

e Declaraciéns responsables de cumprir os requisitos sinalados na base quinta, apartados
c), d), e). f) punto 1.

e Relacién dos méritos que aleguen ter e documentacion xustificativa dos mesmos para
avaliar na fase de concurso segundo o baremo establecido nestas bases. S6 se valoraran
os méritos acreditados.

* TFotocopia do certificado acreditativo do coiiecemento da lingua galega, Celga 4 ou
equivalente, aos efectos de exencion da proba de cofiecemento de lingua galega.

SETIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes o Alcalde ditara resolucién pola que
se aprobe a lista provisional de aspirantes admitides/as e excluides/as, con especificacion, no
seu caso, dos motivos de exclusién, asi como a designacion do Tribunal do proceso de
seleccion.

A devandita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro
fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da suia publicacién, de forma
complementaria, na péxina web municipal www.oporrino.org, establecendo un prazo de 2 dias
hébiles contados a partir do seguinte ao da sia publicacién para poder emendar, de ser o caso,
os erros, omisions ou defectos que motivaron a sia exclusioén, asi como para promover a
recusacién dos membros do Tribunal. Os/as aspirantes que dentro do prazo indicado non
emenden tales defectos de exclusién ou non alegasen a omisién xustificando o seu dereito a ser
incluidos na relacién de admitidos serdn definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, o Alcalde ditard resolucion pola que aprobara a lista definitiva
de aspirantes admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, e fixard o lugar, data e hora da
constitucién do Tribunal da valoracion dos méritos da fase do concurso, asi como o lugar e a
data de comezo das probas da oposicion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios
da Sede electrénica, sen prexuizo da stia publicacién, de forma complementaria, na paxina web
municipal www.oporrino.org.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non significa que se lles recofieza 6s/ds
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos, os cales deberdn ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un presidente, un secretario e tres
vogais e quedara integrado polos empregados publicos que designe a Alcaldia. Publicandose a
stia composicién consonte ao disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as.

O Tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que serdn designados da
mesma forma que os titulares e xunto con estes.

Concello do Porriino 6
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Concello do Porrifio

A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus membros deberdn posuir
titulacién ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso & praza convocada. Non
poderé formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, os
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicindollo ao érgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime xuridico do Sector Piblico (LRXSP), asi como cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores & publicacién
da convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servicio da
Administracién Xeral do estado.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para abstencion, conforme ao artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non poderd constituirse nin actuar
sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, de quen lles substitian, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal resolvera cantas diibidas poidan exporse e para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida na LPACAP.

Os acordos do tribunal vinculan 4 Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder a siia revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da LPACAP.

O tribunal, por medio do seu Presidente, poderd dispor a incorporacién de asesores
especialistas, con voz pero sen voto, que colaboraran con aquel exclusivamente no exercicio das
suas especialidades.

O tribunal, por medio do seu Presidente, tamén podera dispor a incorporacion de empregados/as
publicos do concello que colaboren no desenvolvemento do proceso de seleccién baixo a
direccién do tribunal, para os supostos nos que fosen necesarios.

A os/as membros, asesores/as e colaboradores/as do tribunal que asistan as stias sesiéns, no seu
caso, aboaranselle indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
locomocién, consonte ao establecido na normativa vixente no momento os devengos.
NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién sera o de Concurso-Oposicidn.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO. (MAXIMO 8 PUNTOS).

A fase de concurso, que se realizard en primeiro lugar, non terd caricter eliminatorio, nin podera
terse en conta para superar os exercicios da fase de oposicién que sera posterior sempre ao
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Concello do Porrifio

concurso.

Nesta fase de concurso s se valorardn e cualificardn os méritos alegados e xustificados, no
momento de presentar a solicitude de participacion, que figuren incluidos nestas bases
puntuiandose conforme ao seguinte BAREMO:

1. Experiencia profesional (mdximo 5 Puntos):

a) Por cada mes de servizos prestados, na Administracién piiblica, como titor/a, orientador/a
laboral en programas integrados de emprego, a razén de 0,20 puntos.

b) Por cada mes de servizos prestados, na empresa privada, como orientador/a laboral en
programas integrados de emprego, a razén de 0,15 puntos.

¢) Por cada mes de servizos prestados, na Administracién piblica, como orientador/a laboral
noutros programas diferentes de promocion de emprego, a razén de 0,10 puntos.

d) Por cada mes de servizos prestados, na empresa privada, como titor/a, orientador/a laboral en
programas integrados de emprego, a razon de 0,05 puntos.

A puntuacién maxima dos apartados anteriores de experiencia profesional non podera superar
0s 5 puntos.

Os servizos prestados na Administracién piblica acreditaranse mediante certificacion expedida
pola Administracién piblica onde os houbese prestado e os prestados na empresa privada
mediante contrato de traballo acompariado de vida laboral actualizada.

Non se valorardn a experiencia como empregado ptiblico eventual ou de confianza.

A ausencia total ou parcial de documentacién acreditativa dos meéritos dard lugar a que o
tribunal non valore os mesmos.

2. Formacion (maximo 3 puntos):

a) S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento que versen sobre materias
relacionadas coas funciéns fixadas no punto 4 da base primeira desas bases o que tefian relacion
coas funciéns descritas destas bases, sempre que os cursos fosen impartidos por unha
Administracién ou Organismo Publico (INAP, EGAP, INEM e outros organismos oficiais), se
trate de cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos de formacién continua de
administraciéns piiblicas ou do plan de formacién do Concello e cursos impartidos por colexios
profesionais e centros homologados. A puntuacién outorgarase de conformidade co seguinte
baremo:

-Cursos de 10 horas a 19 horas: 0,05 puntos.
-Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.
-Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,30 puntos.
-Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,40 puntos.
-Cursos de mais de 149 horas: 0,50 puntos.

Non se valoraran cursos, xornada , seminarios, congresos ou similares de menos de 10 horas.

Cando existan varios cursos de idéntico contido, valorarase unicamente o de maior duraci6n.
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Concello do Porrifo

Cando existan varios cursos de similar contido, valorarase s6 o mdis favorable.

Os cursos de informética non poderan superar na valoraciéon 0.50 puntos, e non se valorarin
aqueles que tefian unha antigiiidade superior a 10 anos.

Os cursos acreditaranse mediante fotocopia do documento que acredite a stia realizacion.
A puntuacién méxima por este apartado de formacion non podera superar os 3 puntos.

A data de referencia para a valoracion dos meéritos serd a de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes.

A puntuacién obtida polo aspirante nesta fase de concurso non podera exceder do 40% do total
da puntuacion méaxima alcanzable no proceso selectivo.

As puntuacions outorgadas na fase de concurso publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede
electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da siia
publicacién, de forma complementaria, na paxina web www.oporrino.org do Concello do
Porrifio, antes do comezo do primeiro exercicio da fase de oposicion.

DECIMO PRIMEIRA.- FASE DA OPOSICION (20 puntos maximo).
10°.1 DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.

O dia, hora e lugar para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas,
fixaranse na resolucién aprobatoria da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se
publicard no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do
Concello do Porrifio, sen prexuizo da sta publicacion, de forma complementaria, na pixina web
www.oporring.org do Concello do Porrifio

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro
fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sda publicacién, de forma
complementaria, na pdxina web www.oporrino.org do Concello do Porrifio.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento t(inico e perderan o seu
dereito os que non comparezan cando se realice, agas en casos alegados e xustificados con
anterioridade 4 realizacion dos exercicios, os cales seran libremente apreciados polo Tribunal. A
non presentacion de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado, determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo e
nos sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos
previstos neste apartado, o chamamento se considerara tinico, ainda que haxa que dividirse en
varias sesions a realizacién do exercicio que asi o requira, debendo asistir os aspirantes & sesion
a que haxan sido convocados.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

Cando as probas non poidan ser realizadas de forma conxunta, a orde de actuacién dos/as
opositores/as empezard por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra “V”, de
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Concello do Porrifio

conformidade co establecido na Resolucién de 23-02-2023 da Conselleria de Facenda e
Administracién Piiblica (DOG ndm. 18, de 26 de xaneiro de 2023) pola que se fai piiblico o
resultado do sorteo realizado a que se refire o Regulamento de selecciéon de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

En calquera momento o tribunal poderd requirir os/as opositores para que acrediten a sia
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos
aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, deberd propofier a
Alcaldia a sda exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perderd todos os dereitos que puidesen
derivar da sia participacién no procedemento.

Os exercicios celebraranse sen outra asistencia que os membros do tribunal, asesores,
colaboradores designados por este e os opositores, agis que o tribunal acorde a realizacion
dalgunha proba que o poida requirir de xeito oral, que se realizardn en sesion publica.

Non se permitird o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos mobiles,
axendas electrénicas, reloxos intelixentes ou calquera outro instrumento ou dispositivo do que
se poida valerse o opositor para auxiliarse na realizacién dos exercicios, agas que se atopen
totalmente apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor/a serd sancionado/a coa
expulsion do exame e o abandono do proceso selectivo.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién o Tribunal fara ptblica a relacién, por orde
decrecente, de aspirantes que os superasen, coa indicacién da puntuacién obtida no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sda publicacién, de forma complementaria, na paxina web www.oporrino.org do
Concello do Porrifio. Os opositores non incluidos na devandita relacion teran a consideracién de
non aptos quedando eliminados da oposicién.

Contra os acordos do tribunal podera interpoiierse un recurso administrativo de alzada ante a
alcaldia por ser o 6rgano que os nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP.

10%.2 EXERCICIOS DA OPOSICION.

A oposicién constard dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién dun ou varios supostos ou probas practicas determinados polo Tribunal
e baseados no contido do temario destas bases (ANEXO I) durante un periodo de tempo tamén
fixado polo Tribunal. O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato dos aspirantes na realizacion do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (20) puntos, sendo necesario para superalo obter
un minimo de dez (10) puntos.

Segundo exercicio: Cofiecemento do galego. De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.

Este exercicio consistird na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en casteldn ou
galego. Os textos seran escollidos polo tribunal cualificador do proceso selectivo
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Concello do Porrifio

inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacién tanto do
tempo para realizar a proba como o nivel de cofiecemento esixido para superar a mesma.

Este exercicio avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
Celga 4, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega no seu anexo I, aos que se lle
asignardn 2 puntos. Esta exencion haberan de acreditala documentalmente xunto coa solicitude
de participacion no proceso selectivo, dentro do citado prazo de 5 dias habiles de presentacién
de solicitudes.

12°. CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO E RELACION DE
APROBADOS.

A cualificacién obtida polos aspirantes resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios da oposicion, sumaraselle a puntuacion outorgada na fase de concurso,
obténdose asi a puntuacion final.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara piiblica, a relacion de aprobados
por orde de puntuacién decrecente e a proposta de contratacion dos opositores/as que superase
os exercicios da oposicién e obtivera a maior puntuacion no proceso de seleccién, no taboleiro
de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web www.oporrino.org do
Concello do Porrifio.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose suficiente, pola
puntuacién obtida no segundo exercicio. Se continua o empate entre aspirantes desfarase o
mesmo tomando a maior puntuacién obtida en primeiro lugar no apartado de experiencia
profesional e si se mantivese o empate en segundo lugar a obtida no apartado de formacion da
fase de concurso e de persistir o empate este resolverase mediante sorteo.

Esta relacién de aprobados por orde decrecente incluirase nunha relacién de reservas por se
fose necesario cubrir algunha vacante que se produza, por baixa, renuncia ou calquera outra
circunstancia.

UNDECIMA. FORMALIZACION DO CONTRATO

Os/As aspirantes propostos/as, ademais de cumprir os requisitos esixidos nestas bases, deberan
xustificar, durante o periodo de proba contractual, que non padecen enfermidade nin defecto
fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante certificacion
médica Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Médicos de Espaiia, debendo amais levar estampado o selo do colexio médico provincial en que
este certificado sexa estendido ou se o0 médico pertence a unha entidade sanitaria ptiblica, no
impreso Oficial da devandita entidade.

No contrato debera constar a declaracion xurada do/a seleccionado/a de non desempeifiar ningtin
traballo, posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada remunerada,
e de non incorrer en ningunha das causas de incompatibilidades de aplicacién ao persoal das
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Concello do Porrifio

Administraciéns Piblicas e de comprometerse a desenvolver a sda actividade profesional con
pleno respecto 6 disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
6 servizo das Administraciéns Publicas, asi como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril.

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o correspondente contrato,
non o puidera formalizar por algunha causa legal, ou unha vez, formalizado fora extinguido ou
suspendido por causas legais, ou para outros supostos en que o contratado/a non puidera
cumprir o contrato ou en casos de baixas o Alcalde podera formalizar un novo contrato polo
tempo restante co/a seguinte aspirante que por orde de puntuacién lle corresponda, sen que en
ningtin caso a duracién total do contrato inicial e do substituto/a poida exceder do tempo
indicado nas bases primeira e terceira.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

O Tribunal resolvera as diibidas que se presenten e tomard os acordos necesarios para a boa
orde da seleccién. Asi mesmo, o Tribunal poderd declarar durante o transcurso do proceso

selectivo como excluidos/as a aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacion
fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderdn interpofierse o recurso procedente ante o organo
competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1 de outubro de procedemento
administrativo comtin das administraciéns piblicas.

ANEXO 1. TEMARIO

1. A Orde da Conselleria de Emprego e Igualdade do 14 de xufio de 2023, pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria ptiblica para a concesion de subvencions para a
posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia durante os anos 2023 e 2024.

2. A intermediacion laboral. Novos perfis profesionais. Xestion por competencias. A
colaboracién publica e privadas dos servizos de emprego. Portais de emprego e autoemprego.

Habilidades sociais para a orientacién laboral. Intelixencia emocional. Liderado.

3. Sistema Nacional de Garantia Xuvenil. Programas de apoio ao emprego de persoas mozas do
SNGX.

4, Planificacion e xestion do proceso de busca de emprego. A axenda de busca de emprego. A
axenda de busca activa e eficaz do traballo.

5. Mercado laboral da contorna, xacementos de emprego, oportunidades e perspectivas de
empregabilidade.

6. A prospeccién do mercado de traballo.

7. A Lei 39/2015 de 01 de outubro de procedemento administrativo cormiin das administracions
publicas.

8. Os itinerarios personalizados de insercion laboral (IPIS) a través da orientacion

9. Os programas integrados en materia de emprego. Concepto, obxectivos e destinatarios. O seu
desenvolvemento e xustificacion.
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Concello do Porrifio
ANEXO II. MODELO DE SOLICITUDE

MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA
SELECCION E CONTRATACCION DE DOUS/AS TECNICOS/AS DE ORIENTACION
LABORAL PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DE
DURACION DETERMINADO DENOMINADO: PROGRAMA INTEGRADO DE
EMPREGO DO CONCELLO DO PORRINO 2023/24 [ao abeiro da Orde da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade do 14-06-2023 (DOG n° 122, do 28-06-2023) que establece
as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns para a posta en practica de programas
integrados de emprego de Galicia para o ano 2023].

D./Dna.:

DNI n°.:

Enderezo:

Localidade: Cadigo Postal:
Teléfona/s: e-mail:

EXPON E DECLARA EXPRESAMENTE:

a) Que cofiece e acepta as Bases que rexen o devandito proceso selectivo.

b) Que retne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases que rexen o citado proceso
de seleccion.

¢) Que achega coa presente a documentacion esixida nas bases que rexen o citado proceso de
seleccion:

O Fotocopia do DNI ou pasaporte, vixente.
[J Fotocopia de carné de conducir clase B, vixente.
L] Fotocopia da titulacién esixida.

L] Fotocopia do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou

equivalente, aos efectos de exencion da proba de cofiecemento de lingua galega (base 97).

[J Declaraciéns responsables de cumprir os requisitos sinalados na base 5?, apartados c), d),
e), f) punto 1.

[1 Relacién dos méritos que alego e fotocopia da documentacién xustificativa dos mesmos
conforme se establece na base sexta das Bases que rexen o proceso selectivo.

Por todo o exposto, SOLICITA ser admitido/a 6 devandito procedemento de seleccion para
a contratacién dun/ha técnico/a de orientacion laboral para execucion do citado programa.

O Porrifio, a ........ de e, de 2023

L N« o TSP

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE
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