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Programa de emprego para persoas mozas

DBRADOIRQS DE w "
@ EMPREGO DE GALICIA 0 noso encontro co emprego

Concello do Porrino

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DEFINITIVA
PARA A CONTRATACION DE PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO PARA O PROGRAMA DE EMPREGO DE PERSOAS MOZAS
INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
XUVENIL “O NOSO ENCONTRO CO EMPREGO” 2024 PROMOVIDO
POLO CONCELLO DO PORRINO

12, OBXECTO E CARACTISTICAS DA CONTRATACION

O obxecto destas bases é regular o proceso de seleccién definitivo para a
contrataciéon do persoal de direccién, docente e de apoio, a través da
modalidade de contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a
insercién laboral, modelo 405, a xornada completa efou a xornada parcial
durante 12 meses, que responde a necesidades urxentes e inaprazables,
para o programa de emprego de persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil “O NO:SG"ENGG&I;F&QE@% EMRREGO™ =

2024 promovido polo Concello do Porrifio. ¥
TABOLEIRO DE EDICTOS MUNICIPALES

Caracteristicas das contratacions: DOCUMENTO:
i Datw inicio de sxposicion: /¥ . o9 (
a) 1 director/a do programa: _ = : /‘Y ar-to2y
Daota final de ,_-.;.u:,.um|:/J'_/(;_ 202 Y4
e Xornada laboral: completa O Parrito, 0 de *{E____F__

* Duracién: 12 meses sen exceder a data do fin do programa

* Retribuciéns brutas: 2.254,04€/mes (incluida pagas extras prorrateadas)

¢ Funcions:

- Xestién e supervisién econédmica, formativa e de obra do programa
segundo a normativa vixente.

- Coordinacién xeral do programa de emprego e control dos medios
humanos e materiais ao seu cargo.

- Planificacion e seguimento do programa.

- Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan
no programa.

- Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, os medios e
materiais didacticos a empregar, as planificaciéons didacticas e as
avaliacions.

- Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do
alumnado.

- Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade das normas de
seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales
normas.

- Promocion da insercién laboral das persoas beneficiarias do
programa.

- Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a
propia accién profesionalizadora.
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Programa de emprego para persoas mozas

OBRADOIROS DE "0 noso encontro co emprego”
EMPREGD DE GALICIA

Concello do Porrifio

- Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o0 bo
desenvolvemento e funcionamento do programa.

- Apoio ao docente na confeccién e tramitaciéon de documentos, actas,
rexistros e correspondencia.

- A xestidon administrativa do programa de emprego na sua relacién coa
Consellerfa e a Entidade Promotora; e control da contabilidade
interna.

- Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do
programa de emprego.

- Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacién de
inventarios, e do mantemento dos medios ofiméticos de
administracién (ordenador, fotocopiadora etc.)

b) 1 titor/a do programa:
e Xornada laboral: completa
e Duracién: 12 meses sen exceder a data do fin do programa

e Retribuciéns brutas: 1.947,88€/mes (incluida pagas extras prorrateadas)

e Funcidns:

- Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan
no programa.

- Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificaciéns
didacticas e as avaliacidns.

- Determinar, en coordinacidon cos docentes, os medios e materiais
didacticos a empregar.

- Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do
alumnado.

- Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo.

- Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do programa
e o cumprimento das slUas obrigas.

- Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de
alumnos/as como colectivo.

- Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a
propia accion profesionalizadora.

- Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo
desenvolvemento e funcionamento do programa

- Apoio ao docente na confeccién e tramitacion de documentos, actas,
rexistros e correspondencia.

- A xestiéon administrativa do programa de emprego na sda relacion coa
Conselleria e a Entidade Promotora; e control da contabilidade
interna.

- Arquivo e custodia da documentacidn xerada polo funcionamento do
programa de emprego.

- Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacién de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de
administracion (ordenador, fotocopiadora etc.)
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c) 1 docente do programa experto/a en Operaciéns auxiliares de acabados
rixidos e urbanizacién (EOCB0209), Operaciéns de formigén (EOCH0108) e
Pavimentos e albanelaria de urbanizacién (EOCB0211):

e Xornada laboral: completa
e Duracidén: 12 meses sen exceder a data do fin do programa
e Retribucidns: 1.947,88€/mes (incluida pagas extras prorrateadas)

e Funciéns:

- Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

. Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia
didactica axeitada.

- Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

- Manter a disciplina do alumnado do seu mdédulo, dando conta das
incidencias que se produzan & direcciéon do programa.

- Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas
e magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da
aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Poderdn ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o0 bo
desenvolvemento e funcionamento do programa.

En caso de quedar vacante a contratacién dun Unico docente por non
cumprir os requisitos para impartir todos os certificados desta
especialidade, procederase & contratacién de varios docentes a xornadas
parciais correspondentes coa competencia para a docencia en un ou varios
certificados da especialidade, segundo a validacién da Xunta, podendo
impartir o mesmo docente mais de un:

« Docente en Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacion
(EOCB0209) (750 horas) a xornada parcial de ata 12 meses, sen
exceder a data do fin do programa.

e Docente en Operaciéns de formigéon (EOCH0108) (320 horas) a
xornada parcial de ata 12 meses, sen exceder a data do fin do
programa.

e Docente en Pavimentos e albanelaria de urbanizacién (EOCB0211)
(410 horas) a xornada parcial de ata 12 meses, sen exceder a data
do fin do programa.

d) 1 docente do programa experto/a en Traballos de carpinteria e moble
(MAMDO0209), Mecanizado de madeira e derivados (MAMR0308), Aplicacién
de vernices e lacas en elementos de carpinteria € moble (MAMDO0109) e
Instalacién de elementos de carpinteria (MAMS0108, MF0886_2):

e Xornada laboral: completa.

e Duracién: 12 meses sen exceder a data do fin do programa.

e Retribuciéns: 1.947,88€/mes (incluida pagas extras prorrateadas).

e Funcions:
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- Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

- Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia
didactica axeitada.

- Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

- Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das
incidencias que se produzan & direccion do programa.

- Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas
e maquinaria que lles sexan aS|gnados asi como a organlzacmn da
aula-taller e espazos de execucidn dos traballos.

- Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo
desenvolvemento e funcionamento do programa.

En caso de quedar vacante a contratacién dun Unico docente por non
cumprir os requisitos requiridos para impartir todos os certificados desta
especialidade, procederase & contratacion de varios docentes a xornadas
parciais correspondentes coa competencia para a docencia en un ou varios
certificados da especialidade, segundo a validacién da Xunta, podendo
impartir o mesmo docente mais de un:

. Docente en Traballos de carpinteria e moble (MAMD0209) ( 530
horas) a xornada parcial de ata 12 meses, sen exceder a data do fin do
programa.

. Docente en Mecanizado de madeira e derivados (MAMRO0308) (365
horas) a xornada parcial de ata 12 meses, sen exceder a data do fin do
programa.

. Docente en Aplicacion de vernices e lacas en elementos de
carpinteria e moble (MAMDO0109) (480 horas) a xornada parcial de ata 12
meses, sen exceder a data do fin do programa.

. Docente en Instalacion de elementos de carpinteria (MAMS0108,
MFO0886_2) (245 horas) a xornada parcial de ata 12 meses, sen exceder a
data do fin do programa.

As persoas interesadas deberan indicar na instancia de solicitude para que
contratacion participan, debendo presentar unha solicitude por cada unha.

A duracién dos contratos de traballo subscritos non poderd exceder a data
de remate do programa.

22, PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de preseleccién e de seleccidn do persoal de direccidn,
docente e de apoio serd realizado por:

A preseleccién por tramitacién dunha oferta de emprego tipo T na oficina de
emprego correspondente do Servizo Plblico de Emprego de Galicia (SPEG) e
unha vez concluida a sondaxe a oficina remitird ao Concello do Porrifio a
listaxe coas persoas preseleccionadas.

A seleccion definitiva por convocatoria publica mediante o sistema de
concurso-oposicidn que se regula nestas bases.
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32, PUBLICIDADE DAS BASES

Aprobadas as presentes bases serén publicadas nos taboleiros de anuncios
da oficina de emprego, no Portal de Emprego de Galicia; asi como no
taboleiro de anuncios da sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios
do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sUa publicacién, de forma
complementaria, na péxina web municipal www.oporrino.org, seccién
porremprego.

O anuncio da convocatoria se publicard no Faro de Vigo, computandose o
pazo de presentacién de solicitudes a partir da data de publicacién do
devandito anuncio no Faro de Vigo.

42, LIMITACION NA PARTICIPACION

Non poderdn participar neste proceso, quedando excluidos/as
automaticamente do mesmo as persoas traballadoras que nun periodo de
vinte e catro meses houberan estado contratadas polo Concello do Porrifio
durante un prazo ao que sumado a totalidade ou parte do tempo desta
contratacién puidera resultar mais de dezaoito meses, con ou sen solucién
de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante
dous ou mais contratos por circunstancias da producién sexa directamente
ou a través da sUa posta a disposicién por empresas de traballo temporal,
coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracion
determinada: de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, no Estatuto dos Traballadores aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 24 de marzo e no Real Decreto-Lei
10/2011, de 26 de agosto e o Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacién do mercado de traballo.

52, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan
reunir, os seguintes requisitos :

Requisitos xerais:

a) Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da
Unién Europea e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan
acceder en igualdade de condiciéns que a cidadania espafiola a
aqueles sectores da funcién plblica aos que segundo o Dereito Comunitario
sexa de aplicacién a libre circulaciéon de persoas traballadoras. Deberén
acreditar a sUa nacionalidade ou a sUa residencia respectivamente e o
cumprimento das condiciéns establecidas para todas as persoas aspirantes,
mediante tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas
autoridades competentes do seu pais de orixe. (Acreditarase con DNI, NIE
ou tarxeta autoridade competentes).
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a prestacién do seu traballo, de acordo cé previsto no artigo 7 do Estatuto
dos Traballadores, de conformidade cé cal poderan ser contratados aqueles
que tefian plena capacidade de obrar conforme ao disposto no Cédigo Civil,
os menores de dezaoito e maiores de dezaseis anos, que vivan de forma
independente, con consentimento dos seus pais ou titores, ou con
autorizacién da persoa ou institucién que os tefia ao seu cargo; asi como os
estranxeiros, de acordo c6 disposto na lexislacién especifica sobre a
materia. (Acreditarase con DNI, NIE ou tarxeta autoridade competentes).

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que
son obxecto do presente contrato (Acreditarase cunha declaracién
responsable do interesado/a).

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions PUblicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funcidns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a
sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico (Acreditarase cunha declaraciéon
responsable do interesado/a).

e) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas (Acreditarase cunha
declaracidén responsable do interesado/a).

f) Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio
do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

As persoas que na data de inicio do programa “O NOSO ENCONTRO CO
EMPREGO" estean prestando servizos nun obradoiro de emprego, non
poderan ser propostos para a sUa incorporacion ao programa. Soamente
poderan ser propostos para a sUa incorporacion se remataron a sua relaciéon
laboral co programa ou proxecto en funcionamento nun programa ou
proxecto de emprego unicamente por expiracion do prazo maximo de
duracion do mesmo a dita data.

No caso de contratados a tempo parcial nun proxecto ou programa de
emprego soamente poderan ser propostos para a sUa incorporaciéon ao
programa “O NOSO ENCONTRO CO EMPREGO" cando a sUa xornada laboral
sexa compatible coa do proxecto. (Acreditarase cunha declaracién de
responsabilidade do interesado/a).

g) Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos
temporais a que se refire a base 42 de exclusion automadtica desta
convocatoria. (Acreditarase coa presentacion de vida laboral con data
posterior a publicaciéon desta bases e cunha declaracion de responsabilidade
do interesado/a de non estar comprendido en causa encadeamento de
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contratos temporais).

Requisitos especificos minimos contratacions (non baremables):
- Director/a:
e Titulacion universitaria superior: Licenciatura ou grao.

« Experiencia profesional minima de 18 meses relacionada como director/a

de programas de emprego ou obradoiros, nos Ultimos 10 anos: experiencia
en direccion e xestion de empresas, equipos humanos e proxectos
(excluindo direcciéns técnicas e facultativas) e/ou como técnico/a de
emprego e desenvolvemento local (agds funciéns de orientacion e
docencia).

- Titor/a:
e Titulacién universitaria.

« Experiencia profesional minima de 18 meses relacionada como titor/a de
programas de emprego ou obradoiros, nos ultimos 10 anos.

« Competencia docente: Certificado profesional de habilitacion para a
docencia ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 168 do RD
659/2023, do 18 de xullo, excepto nos supostos de estar exentos de dispor
de dito certificado profesional de habilitacién da docencia recollidos no
artigo 29, apartado quince, do RD 658/2024, de 09 de xullo, polo que se
modifica o artigo 168 do RD 659/2023, no paragrafo a) do apartado 1 e se
engade un apartado 5.

- Docentes expertos/as:

« Competencia docente: Certificado profesional de habilitacion para a
docencia ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 168 do RD
659/2023, do 18 de xullo, excepto nos supostos de estar exentos de dispor
de dito certificado profesional de habilitacion da docencia recollidos no
artigo 29, apartado quince, do RD 658/2024, de 09 de xullo, polo que se
modifica o artigo 168 do RD 659/2023, no paragrafo a) do apartado 1 e se
engade un apartado 5.

Tamén poderén acreditar a competencia co cumprimento dalgin dos
seguintes requisitos:

- Titulacién universitaria de grao ou Licenciatura / diplomatura en
pedagoxia, psicopedagoxia ou mestre/a, ou titulo de grao no ambito
da psicoloxia ou pedagoxia ou postgrao neses ambitos.

Pertencer &s especialidades docentes habilitadas para impartir
formacién profesional no sistema educativo.
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educativo.

« Docente experto en Albaneleria: Cumprir os requisitos establecidos para
os certificados de profesionalidade de Operaciéns auxiliares de acabados
rixidos e urbanizaciéon (EOCB0209); Operaciéns de formigén (EOCH0108) e
Pavimentos e albanelaria de urbanizacién (EOCB0211):

- Experiencia profesional minima de 1 ano relacionada coa especialidade
formativa e algunha das seguintes titulacions:

- Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto o el titulo de grao correspondente
ou outros titulos equivalentes relacionada coa especialidade.

- Diplomado, Enxefieiro Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes relacionada coa
especialidade.

- Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién e Obra Civil.

- Certificados de Profesionalidade de nivel 3 de las areas profesionais
de Albaneleria; e Acabados de la familia profesional de Edificacién e
Obra Civil.

- Experiencia profesional minima de 4 anos relacionada coa especialidade
formativa, sen a titulacion.

» Docente experto en Carpinteria:

a) Cumprir os requisitos establecidos para os certificados de
profesionalidade en Traballos de carpinteria e moble (MAMDO0209) e
Aplicacién de vernices e lacas en elementos de carpinteria e moble
(MAMDO0109):

- Experiencia profesional minima de 1 ano, relacionada coa especialidade
formativa e algunha das seguintes titulacions:

- Licenciado, enxefeiro, arquitecto ou o titulo de grao correspondente
ou outros titulos equivalentes relacionada coa especialidade.

- Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes relacionada coa
especialidade.

- Técnico e Técnico Superior da familia profesional de Madeira, Moble
e Cortiza.

- Certificados de Profesionalidade de nivel 2 e 3 da area Profesional de
Producién carpinteria e moble da familia profesional de Madeira,
Moble e Cortiza.

- Experiencia profesional minima de 4 anos relacionada coa especialidade
formativa, sen a titulacién.

b) Cumprir os requisitos establecidos para os certificados de
profesionalidade Mecanizado de madeira e derivados (MAMR0308) e
Instalacién de elementos de carpinteria (MAMS0108, MF0886_2):

- Experiencia profesional minima de 1 ano relacionada coa especialidade
formativa e algunha das seguintes titulaciéns:
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- Arquitecto, Enxefieiro Industrial, Enxefieiro de Montes, Enxefeiro de
Materiais, Enxefieiro en Organizacién Industrial, Arquitecto Técnico,
Enxefieiro Técnico Industrial, Enxefieiro Técnico en Desefio Industrial,
Enxefeiro Técnico Forestal, relacionada coa especialidade.

- Técnico Superior en Producion de Madeira e Moble.

- Técnico Superior en Desenvolvemento de Produtos en Carpinteria e
Moble.

- Certificado de profesionalidade de nivel 3 da familia profesional de
madeira, moble e cortiza a area profesional de carpinteria e moble.

- Experiencia profesional minima de 4 anos relacionada coa especialidade
formativa, sen a titulacion.

Os docentes acreditados con titulaciéon relacionada coa especialidade
formativa, esixirase que estas incorporen nos seus plans de estudo contidos
vinculados cos resultados de aprendizaxe da formacién a impartir; tal e
como se establece no artigo 168 do RD 659/2023, do 18 de xullo.

As titulaciéns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
xustificantes da solicitude e pago da taxa destes.

A titulacién minima unicamente se terd en conta para determinar a
admisién da persoa candidata, non sendo obxecto de valoracion posterior
(non baremable).

No caso de equivalencia ou homologacién da titulacion esta deberd
xustificarse co certificado expedido polo organismo competente para
establecelas.

Tédolos anteriores requisitos deberdn posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes e consérvalos, polo menos, ata o
momento de formalizacién do devandito contrato de traballo.

Unicamente pasarén as fases do proceso selectivo as persoas aspirantes
que redinan os requisitos xerais e minimos para cada contratacion.

En caso de non haber persoas candidatas nalgunha das contratacién
poderan rebaixarse os requisitos minimos de experiencia profesional.

62. SOLICITUDES

forma xestiona esPublico | Paxina 9 a 28

As persoas interesadas en participar no proceso de seleccion deberan
presentar a sta solicitude (Anexo 1) para participar no proceso selectivo
definitivo, dirixida ao Sr Alcalde do Concello do Porrifio, no Rexistro Xeral
deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou por
sede electrénica.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 3 dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacién do anuncio no Faro de Vigo, e que sera a
mesma data que indique a oficina de emprego para as persoas
preseleccionadas por oferta de emprego.
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A solicitude poderd presentarse no correspondente modelo que se
acompafia como ANEXO | destas bases ou na forma que determina o art. 66
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas (LPACAP), e conterd, polo menos, os datos
persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacién do
procedemento de seleccién a que se refire estas bases, & contratacién que
pretende, e asi mesmo unha declaracién expresa de que cofiece e acepta as
Bases que rexen o proceso selectivo e reline os requisitos sinalados nas
mesmas. Xunto coa solicitude os/as aspirantes achegaran inescusablemente
a documentacién que acredite que cumpren os requisitos alegados e
determinados nestas bases, tal como se indica en cada un dos seus
apartados. As solicitudes tamén poderdn presentarse nas demais formas
que determina o artigo 16.4 da LPACAP.

As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na
sUa solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderin
corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia
de parte. A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a
exclusion do/a aspirante.

As persoas aspirantes deberdn presentar na forma e prazo indicado, o
modelo de solicitude ANEXO | acompafiado da seguinte documentacidn:

* Fotocopia do DNI, NIE ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes.

= Fotocopia do correspondente titulo oficial esixido para cada contrato.

= Fotocopia xustificacion documental de todos os méritos alegados para
ser valorados polo tribunal.

= Certificacién oficial da vida laboral expedida en data posterior &
publicacién do anuncio no Faro de Vigo. Aqueles méritos que non se
aleguen na instancia nin se xustifiquen documentalmente, ainda que
consten na vida laboral non serén valorados.

= Declaracion responsable de posuir as capacidades e aptitudes fisicas
e psiquicas que sexan necesarias, non ter sido separado/a do servizo
das Administraciéns pulblicas e de non atoparse en inhabilitacin
absoluta ou especial asi como de non estar incurso/a en ningunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente nos termos establecidos nos apartados c), d), e),
da base 52,

= Declaracién responsable de estar en condiciéns de incorporarse ao
posto de traballo na data do inicio do proxecto formativo ou naquela

que se lle indique, nos termos establecidos no apartado f) da base
52,

* Declaracién responsable de non estar comprendido en causa de
encadeamento de contratos temporais e nos termos establecidos no
apartado g) da base 42 e 52,
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Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacién oficial
ou informe de vida laboral de data posterior & aprobacién das bases onde
figure a categoria profesional, méais copia de contratos ou néminas ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais
que reflictan claramente o posto desempefiado ou as funcions, a categoria e
a duracién da relacién laboral.

Para acreditar traballos por conta propia (traballadores/as auténomos/as),
presentarase certificacién oficial ou informe de vida laboral de data posterior
4 publicacién do anuncio no Faro de Vigo, mais o certificado de actividades
econdmicas cos epigrafes correspondentes ou documento que o acredite a
actividade econdmica efou facturas ou contratos nos que consten o0s
servizos prestados coa descricién das funcions.

Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, serd necesario presentar
certificacion oficial na que conste a ocupacion ou profesién desempefnada
ou as funciéns, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo de
acordo cos datos reflectidos na vida laboral aportada en proporcion a
xornada laboral e non soamente & duracién do contrato (é dicir, requirese
para o computo realizar xornadas completas, en caso de xornadas parciais
requirirase as horas equivalentes para completar a xornada completa).

Tédolos documentos acreditativos de méritos que deban acompafiarse a
solicitude de participacién haberan de presentarse no prazo antes sinalado.

En consecuencia, os documentos acreditativos dos méritos non achegados
en prazo non seran valorados en ningun caso polo tribunal.

Vistas as solicitudes e comprobados os requisitos, se quedan menos de
duas persoas por contratacién, poderan solicitarse novos candidatos/as &
oficina de emprego para contar con ddas persoas por contratacién, co fin de
garantir a correcta seleccidn de persoal participante.

72, ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes a Alcaldia ditara resolucion
aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con
especificacién, no seu caso, das causas que motivaron a exclusion, asi como
designacién do tribunal do proceso selectivo. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de anuncios da sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios
do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sUa publicaciéon, de forma
complementaria, na péaxina web municipal WWW.oporrino.org, seccion
porremprego.

Os/as aspirantes excluidos/as ou omitidos/as disporan dun prazo de 1 dia
habil, contado a partir do seguinte ao da publicacién da resolucion de
aprobacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as para poder
emendar, de ser o caso, os erros ou defectos que motivaron a sia exclusion
ou a sta omisién, asi como para promover a recusaciéon dos membros dos
tribunais.
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Os/as aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen tales
defectos de exclusién ou non alegasen a omisién xustificando o seu dereito
a ser incluidos na relacibn de admitidos/as serdn definitivamente
excluidos/as do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldia ditara resolucién pola que aprobaré
a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo e se fixara o
lugar, data e hora de constitucién do tribunal e de avaliacién dos méritos:
asf como a data de comezo das probas de oposicién. Todas as publicaciéns
deste procedemento de seleccién serdn realizadas no taboleiro da sede
electrénica e no taboleiro fisico de edictos do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria na péxina web municipal www.oporrino.org, seccién
porremprego.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que
se lles recofieza aos/as interesados/as a posesién dos requisitos esixidos no
procedemento selectivo convocado, os cales deberdn ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

82. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal do proceso selectivo estard formado por cinco membros, un
presidente/a, un secretario/a e tres vocais designados pola Alcaldia,
publicandose a stia composicién consonte o disposto na base anterior, coa
lista provisional de admitidos/as i excluidos/as ao proceso selectivo. O
tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran
designados pola alcaldia xunto cos titulares.

A pertenza ao tribunal de seleccién serd sempre a titulo individual, non
pudendo ostentarse en representacién nin por conta de ninguén.

A composicidn dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus
membros deberan posuir titulacién ou especializacién igual ou superior &
esixida para o acceso as contrataciéns convocadas. Non podera formar
parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacién
politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo ao
6rgano que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pldblico (en adiante LRXSP), asi como cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o
disposto no artigo 13.22 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocidn Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recusar aos membros do
tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para
abstencién de conformidade artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera
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constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a
ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

O tribunal estd facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e
para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo
o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

O tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios
dos/as aspirantes con discapacidade, de forma gque se garanta a igualdade
de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

O tribunal deberéd ter en conta o establecido no artigo 17 da ordenanza do
uso do Galego no concello do Porrifio publicada no BOPPO n? 179 de 16-09-
2020.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacién aos
seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, para as probas
que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracién e as suas
especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal, baixo a sta direccion, poderd
valerse de persoal de apoio administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como aos seus asesores que concorran as suas
sesiéns e o persoal de apoio administrativo, aboaranselles indemnizaciéns
por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente no momento dos devengos. As
indemnizaciéns dos citados asesores e funcionarios de apoio, agas
disposiciéon en contrario, seran as establecidas para os vogais.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as
nos supostos e na forma establecida na LPACAP.

Os acordos ou resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién,
sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a suUa revision,
conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da LPACAP.

92, SISTEMA DE SELECCION

O sistema de selecciéon serd o concurso-oposicion:

- FASE DE CONCURSO: (Puntuacién maxima: 10 puntos)

O tribunal comprobaré e cualificard a documentacion correspondente a fase
de concurso das persoas aspirantes.

Para tal efecto, sO se terdn en conta os méritos dos que se xustifique
documentalmente telos antes do remate do prazo de presentacién de
instancias.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta fase é de 10 puntos.
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O baremo de puntuacions sera o seguinte:

+ DIRECTOR/A:

CRITERIOS A VALORAR

1.Formacién complementaria: maximo 2,00 puntos

(S6 se valoraran os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funcidns a desenvolver no posto e

realizados nos Ultimos 10 anos)

1.1. Formacién relacionada co posto: maximo 1,80 puntos

Cursos de 20 @ 49 hOras......coouuovieeeimneei it a e 0,05 puntos
Cursos de 50 @ 199 horas.....ccoiiiiiiiriiiiinisiee s 0,10 puntos
Cursos de 200 @ 599 hOrasS....ocuuieureiuriineiiniiinienrerenrieraeensreeaensenes 0,30 puntos
Cursos a partir de 600 horas........ccooovviniiiiniin i, 0,50 puntos

1.2. Formacién en prevencion de riscos (s6 se valorara o superior alegado):
maximo 0,60 puntos

@IV 0N o T- 13 (ol TN 0,10 puntos
LU ] £ T aT=To [ T'o P, 0,40 puntos
QLU I U] o =] ¢ (o] (RPN 0,60 puntos

1.3.Formacién informatica (de cofiecementos a nivel usuario): maximo 0,40
puntos

Cursos de 20 @ 49 horas.......oeceeeeieiieieeeee it 0,10 puntos
Cursos de 50 @ 99 horas......cooveuiieieiiieii e 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 horas........co.cciviiiiiiiniini i, 0,40 puntos

2.Experiencia profesional: maximo 7,20 puntos

(So se valorara se esta acreditada segundo establece a base quinta e sexta.
A categoria a ter en conta sera exclusivamente a que figure na vida laboral)

2.1.Experiencia laboral nos ultimos 10 anos:

Experiencia en Direccion de EO/CO/OE...........cciiiiiiiiiniiinncnnnnn, 0,08 puntos/
mes (Max. 5,00 puntos)

Experiencia en Direccion de entidade publica ou privada (*)....0,07 puntos/
mes (Max. 5,00 puntos)

Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local....0,07
puntos/mes (Max. 4,00 puntos)

2.2.Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:

Experiencia en Direccion de EO/CO/OE........c.coevvevvrvnireinnns 0,03 puntos/ mes
(Max. 2,50 puntos)

Experiencia en Direccion de entidade pudblica ou privada (*). 0,03
puntos/mes (Max. 2,50 puntos)

Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local...0,03
puntos/mes (Max. 2,00 puntos)
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(S6 se valorard o grao superior alegado)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente...........ccooevvviieennnns 0,10 puntos
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..........c...ccoeoeevns 0,15 puntos
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..........c....ccovvvnis 0,30 puntos

4.Situaciéon de desemprego: maximo 0,50 puntos

(*) Terd que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo
humano, de caracteristicas similares aos proxectos de OE.

- TITOR/A:

CRITERIOS A VALORAR

1. Titulacion: maximo 0,70 puntos

« Licenciatura/grao en pedagoxia ou psicopedagoxia..............cc..... 0,70 puntos
» Licenciatura/grao en psicoloxia ou equivalente.............................0,50 puntos

2. Formacién complementaria: maximo 1,50 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracidon igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funcions a desenvolver no posto e
realizados nos Ultimos 10 anos, segundo establece a base quinta e sexta)

2.1. Formacién relacionada co posto: maximo 1,00 puntos

CUrsos de 20 @ 49 NOraS......veivuveruieriineruiisiirisiesiissin s 0,05 puntos
Cursos de 50 a 199 hOoras...ciimeisivissmmsesssrssissssnassonssssnisssnssnrass 0,10 puntos
Cursos de 200 @ 599 horas.......ccoiciiiiiiniii . 0,30 puntos
Cursos a partir de 600 horas.........ccoveeieniiiiiiiiiin e 0,50 puntos

2.2 Formacién en prevencion de riscos (sé se valorara o superior alegado)
maximo 0,60 puntos

CUISO DASICO........ o sisssieeas i ik s i dsses o s oA s on 0 s s 491480 0,10 puntos
CUrsO MEdiO............oew. . sissvesiamibiiedvesimis a0 es s s T poadaaaa saa, 0,40 puntos
CUISO SUPEIION . cveeeiivtrinsrsstiessesssssssseesiisssiessssssssstsssrsrssesesssnnnnans 0,60 puntos

2.3. Formacién informatica (de cofiecementos a nivel usuario)maximo 0,40

puntos

Cursos de 20 a 49 horasseisssssinssinmisinssomssssnsssvssssisisssmsse e 0,10 puntos
Cursos de 50 @ 99 hOras.....cociviviiiiiiiiiiiiiiiie e, 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 horas.......ccoeeeeiiiiiiiiiiiiii i, 0,40 puntos

3. Formacién pedagoxica: maximo 0,50 puntos

- Certificado profesionalidade de Formador ocupacional.....max.0,40 puntos
e CAP ou equivalente........cooinii s max.0,25 puntos
» Méster en profesorado de educacion.............cccreicnnnee. max.0,50 puntos

4. Experiencia profesional: maximo 6,50 puntos
(S6 se valorara se estd acreditada segundo establece a base quinta e sexta.
A categoria a ter en conta seréd exclusivamente a que figure na vida laboral)
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4.1.Experiencia laboral nos Ultimos 10 anos:

Experiencia en funciéns titorias nas EO/CO/OE.............. 0,08 puntos/mes
(Max. 5,00 puntos)

Experiencia con adultos en éarea de formacion efou emprego. Sempre

relacionada €O POStO.....cocvviiviniiiiniiinninns, 0,07 puntos/mes (Max. 5,00
puntos)

4.2 .Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:

Experiencia en funciéns titorias nas EO/CO/OE...................... 0,03

puntos/mes (Max. 2,50 puntos)
Experiencia con adultos en darea de formacion e/ou emprego. Sempre
relacionada co posto...... 0,03 puntos/mes (Max. 2,50 puntos)

5. Conecemento do idioma galego: maximo 0,30 puntos.
(S6 se valorara o grao superior alegado)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente.........cccceueeenen.e 0,10 puntos
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente............c.cccocee.. 0,15 puntos
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente...........ccccevneee. 0,30 puntos

6. Situacion de desemprego: maximo 0,50 puntos.
- DOCENTES:

CRITERIOS A VALORAR

1.Outra titulacién académica: maximo 1,00 puntos

(Titulaciéon académica distinta & minima esixida para participar no proceso
selectivo, sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcién a
desenvolver non posto)

2.Formacion complementaria: maximo 1,70 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funciéns a desenvolver no posto e
realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base quinta)

2.1.Formacién relacionada co posto: maximo 1,50 puntos

Publico | Paxina 16 a 28

CUrsos de 20 @ 49 hOras. . ... eses e s as b s 0,05 puntos
Cursos de 50 @ 199 hOras.......ccovceeeiirneereee et eesssesas e 0,10 puntos
Cursos de 200 @ 599 horas. ... 0,30 puntos
Cursos a partir de 600 horas. ...t 0,50 puntos

2.2 Formacioén en prevencion de riscos (s6 se valorara o superior alegado):
maximo 0,60 puntos

CUISO DASICO. ..ottt et b s sssese e anen 0,10 puntos
CUISO MEAIO. .ttt r e e ne e 0,40 puntos
CUTSO SUDETTON 1. v vvreensoee s aea5053 4 850 B o S SN 6 0,60 puntos

2.3. Formacion informatica (s6 valorables a nivel usuario para docentes na
area profesional de restauraciéon):maximo 0,40 puntos

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona es
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Cursos de 20 @ 49 NOraS. ...ttt 0,10 puntos
Cursos de 50 @ 99 hOras.......cccrirrirreesrcerere s eis e 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 Noras.......cccovereeirieenineiree e 0,40 puntos
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(s6 valorables para docentes na area profesional de xestién da informacion
e comunicacién):méaximo 0,40 puntos

Cursos de 190 @ 299 NOras.......ccceirreeneriectern e 0,20 puntos
Cursos superiores a 300 horas........cnnnnec 0,40 puntos

3.Experiencia profesional: maximo 6,50 puntos

(S6 se valorard a experiencia relacionada coas especialidades formativas a
impartir ou coa actividade a desenvolver no proxecto formativo, no ambito
empresarial ou de obradoiros de emprego; e nunha categoria minima de
Oficial de 12 que debe figurar na vida laboral)

3.1. Experiencia laboral nos Ultimos 10 anos:

Experiencia en EO/CO/OE na especialidade..................... 0,08 puntos/mes
(Max. 5,00 puntos)

Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 16

YL TP PRSPPI 0,07 puntos/mes (Max. 3,50
puntos)
Experiencia profesional relacionada............ 0,07 puntos/mes (Max. 5,00 puntos)

3.2. Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:

Experiencia en EQ/CO/OE na especialidade........................... 0,03 puntos/mes
(Max. 2,50 puntos)

Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 16

B0 e et ee ettt e e 0,03 puntos/mes (Max. 1,75
puntos)
Experiencia profesional relacionada......... 0,03 puntos/mes (Max. 2,50 puntos)

4.Cofiecemento do idioma galego: maximo 0,30 puntos

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente...........concnn. 0,10 puntos
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente.........ccooveiinnicnn. 0,15 puntos
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente.........ciiicien. 0,30 puntos

5.Situacion de desemprego: maximo 0,50 puntos

PARA A AVALIACION DOS MERITOS DESTA BASE NOVENA:

Non se teran en conta 0s cursos que non especifiquen o contido e nimero
de horas.

De non achegar documentacién acreditativa, non serd valorado o apartado
correspondente.

- FASE DE OPOSICION: (Puntuaciéon maxima: 15 puntos)

Constard dun exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio.

O devandito exercicio consistird en realizar un ou varios supostos ou probas

précticas propostos libremente polo tribunal cualificador, tanto respecto ao
seu nimero, como a sua natureza e relacionados coas funciéns e obrigas do
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persoal directivo, docente e de apoio, para a execucidn das especialidades
deste obradoiro dual de emprego e a obtencién final da aptitude dos
certificados de profesionalidade.

Na valoracién do presente exercicio do persoal directivo, docente e de
apoio, o tribunal cualificador apreciard as aptitudes, destrezas profesionais
e capacidades das persoas candidatas para a adecuacion ao posto,
precision e sintese na exposicion, e calidade de expresion.

O tempo concedido para o desenvolvemento dos exercicios practicos sera
determinado polo tribunal cualificador con anterioridade & realizacidon
destes.

A cualificacidon do exercicio sera de cero (0) a quince (15) puntos, quedando
eliminado/a ofa aspirante que non obteria un minimo de sete con cinco (7,5)
puntos.

A cualificaciébn do exercicio serd a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por todos os membros asistentes do tribunal. Cando entre duas
puntuaciéns outorgadas exista unha diferencia superior a tres enteiros sera
automaticamente excluidas as dulas cualificaciéns, maior e menor, das
puntuaciéns outorgadas, calculdndose a media aritmética coas puntuaciéns
outorgadas polos demais membros do tribunal.

Os exercicios realizados poderan ser lidos pola persoa aspirante ou polo
propio tribunal cualificador a decisién deste Ultimo, debéndose garantir, no
suposto de lectura polo tribunal o anonimato das persoas aspirantes
adoptandose as previsions que resultasen oportunas para ese efecto na sua
fase de execucion e posterior valoracion deste.

102. DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o Tribunal e realizar a
valoracién de méritos alegados; fixaranse na resoluciéon aprobatoria da lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no taboleiro da
Sede Electronica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, seccion
porremprego.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién dos restantes exercicios
e dos resultados destes efectuarase polo tribunal no taboleiro da Sede
Electronica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, seccion
porremprego.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen
adaptacions de tempo e medios, serd o Tribunal o que determine o contido
e alcance das adaptacidns solicitadas. Para a concesion ou denegacion das
solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non deberén
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do
nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a
adaptacion de tempos estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola
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que se establecen criterios xerais para adaptacién de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso a0 emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion. O Tribunal de
seleccién podera requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos
técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da Xunta de
Galicia.

Os/as aspirantes serdn convocados/as para cada exercicio en chamamento
Unico e perderan o seu dereito os/as que non comparezan cando se realice,
agés en casos alegados e xustificados con anterioridade realizaciéon dos
exercicios, os cales seran libremente apreciados polo Tribunal. A non
presentacién de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no
momento de ser chamado, determinard automaticamente o decaemento do
seu dereito a participar no mesmo e nos sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos previstos neste
apartado, o chamamento considerarase Unico, ainda que haxa que dividirse
en varias sesiéns a realizacién do exercicio que asi o requira, debendo
asistir os/as aspirantes & sesién & que foran convocados/as.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacion de cada exercicio
provistos do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade, a
xuizo do tribunal.

En calquera momento o tribunal poderd requirir os/as opositores para que
acrediten a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do
Tribunal que algin dos aspirantes non posle a totalidade dos requisitos
esixidos na convocatoria, deberd propofier & Alcaldia a sua exclusién
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perdera todos 0s
dereitos que puidesen derivar da sta participacion no procedemento.

Non se permitird o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con
teléfonos maébiles, axendas electrénicas, reloxos intelixentes ou calquera
outro instrumento ou dispositivo do que se poida valerse o opositor para
auxiliarse na realizacién dos exercicios, agas que se atopen totalmente
apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor sera sancionado
coa expulsién do exame e do proceso selectivo.

Pubiico | Paxina 19 a 28

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato dos aspirantes na realizacién dos exercicios.

Concluido cada exercicio o Tribunal fard publica a relacién, por orde
decrecente, coa indicacién da puntuacién obtida no taboleiro de anuncios
da Sede electrdnica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio,
sen prexuizo da sla publicacién, de forma complementaria, na paxina web
municipal www.oporrino.org, seccién porremprego.

Contra os acordos do tribunal poderd interpofierse un recurso administrativo
de alzada ante a alcaldia por ser o 6rgano que os nomeou, segundo o
previsto no artigo 121 da LPACAP.

Cod. Validacion: 39DW3IFQKIWITLWLY3DXT75CX4S
Documento asinado elecironicamente desde a plalaforma xestiona es
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112. CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO

A puntuacién definitiva de cada aspirante serd a resultante da suma das
puntuacidns obtidas en cada fase do concurso e oposicion.

No suposto de empate na puntuaciéon final entre dous/dlas ou mais
aspirantes no proceso de seleccién resolverase a favor do/a aspirante que
acadara a maior puntuacion, segundo a seguinte orde:

1. O maior tempo acreditado como desempregado/a, non mellora de
emprego.

2. Completar na suUa totalidade contratos anteriores como docente en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria
competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.

3. A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado.

4. A puntuacidn obtida no apartado de experiencia profesional.

5. De estar previstas nas bases, a puntuaciéon outorgada no apartado de
experiencia docente.

6. A puntuacién correspondente &s titulaciéns complementarias.

7. A puntuacidn resultante no apartado de cofecementos do idioma galego.
8. A puntuacidn obtida no apartado de cursos realizados.

9. O de maior idade.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, anunciando a sla
realizacion, para a posible presencia dos aspirantes afectados, sinalando o
lugar, dia e hora da sua celebraciéon, mediante anuncio publicado no
taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do

Porrifo, e de forma complementaria na péxina web municipal
WWW.0pOorrino.org, seccidon porremprego.

Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o Tribunal elaborara
unha lista dos/as aspirantes coa puntuacién obtida e publicard, no taboleiro
da Sede Electrdnica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio e
de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, a
relacién de aprobados/as por orde de puntuacion decrecente; tamén se
incluird unha relacién de reservas; e formulara proposta de contratacién ao
Alcalde cos/as aspirantes que obtiveran as maiores puntuacidons que seran
0os que participardan na execucién do programa de emprego de persoas
mozas; sempre e cando se verifique que seguen cumprindo os requisitos.

O tribunal en ningin caso podera propofier un numero superior de
aspirantes ao das contratacions previstas nestas bases. Calquera proposta
gue contravefa o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito. A
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proposta do tribunal tera caracter vinculante.

Unha vez elaborada a proposta de candidato ou candidata a contratar como
equipo de direccién e docentes para o proxecto, O Concello debera remitir &
direccién territorial da Conselleria en Vigo a documentacion de cada persoa
proposta para verificala que cumpre tédolos requisitos necesarios para
participar no proxecto. Se algun dos/as candidatos/as proposto/a non
cumprira os ditos requisitos a direccién territorial comunicarallo a entidade
promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da
lista de reserva. A contratacién non se podera facer efectiva en tanto a
direccién territorial non comprobe que todo o persoal docente reldne os ditos
requisitos, con independencia do sistema de seleccién empregado.

Unha vez iniciado o programa, sempre e cando cumpran os requisitos de
titulacién, e previa aprobacién da oportunidade pola Xefatura territorial,
poderase facer uso da lista reserva para cubrir algunha baixa ou renuncia.

122. PRESENTACION DA DOCUMENTACION PARA CONTRATACION

As persoas aspirantes aprobadas e propostas para a contratacién como
persoal de direccién, docente e de apoio terdn que presentar a seguinte
documentacion:

a) No prazo maximo de 1 dia habil contado a partir do dia da publicacion
do resultado do proceso selectivo:

1) Fotocopia do documento no que conste o nimero de afiliacién a
seguridade social (cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida
laboral ou documento similar que acredite tal extremo)

2) Certificacion de conta bancaria con nimero IBAN

b) Deberdn xustificar, durante o periodo de proba contractual, que non
padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante certificacion médica
Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do
colexio médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o
médico pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso Oficial da
devandita entidade.

Se transcorrido os devanditos prazos non aporta a documentacién, segundo
o anterior, considerarase que renuncia & esta e pasard a requirirse ao/a
seguinte aspirante aprobado/a con maior puntuacion ata cubrir a totalidade
de contrataciéns convocadas.

ctranicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Péxina 21 a 28
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132. FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia & vista das propostas do Tribunal e unha vez presentada a
documentacién esixida, resolverd o que corresponda; de xeito que a
formalizacién dos contratos debe realizarse na data limite do 1 de outubro
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de 2024.

Nos contratos utilizaranse necesariamente as modalidades de contrato de
traballo establecidas na ORDE do 7 de febreiro de 2024 e debera constar a
declaracion responsable do/a seleccionado/a de non desempefar ningun
traballo, posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada remunerada, e de non incorrer en ningunha das causas de
incompatibilidades de aplicacién ao persoal das Administraciéns Publicas e
de comprometerse a desenvolver a sta actividade profesional con pleno
respecto 6 disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas, asf
como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril:

A entidade promotora contratard o persoal formador, directivo e de apoio
que fose seleccionado de acordo co procedemento establecido no artigo
anterior a través da modalidade do contrato de traballo para a mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral, modelo 405.

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o
correspondente contrato, non o puidera formalizar por algunha causa legal,
ou unha vez, formalizado fora extinguido ou suspendido por causas legais,
Oou para outros supostos en que o contratado non puideran cumprir o
contrato o Alcalde podera formalizar un novo contrato polo tempo restante
co/a seguinte aspirante que por orde de puntuacién lle corresponda, sen
que en ningun caso a duracién total do contrato inicial e do substituto poida
exceder de 12 meses.

No suposto de baixas temporais que se prevexa que sexan de duracién
superior a 30 dias, a substitucion sé serd posible logo da autorizacién
expresa da xefatura territorial correspondente & solicitude fundamentada do
Concello.

142. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e 6s/&s aspirantes que participen no proceso
selectivo convocado.

152, REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na ORDE do 7 de
febreiro de 2024, na Resolucién de concesién de subvencién de data
29/07/24 do Director Territorial de Pontevedra, da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién; pola que se lle outorga un importe global de
438.603,20 €, para a realizaciéon do proxecto do programa de emprego
denominado “O NOSO ENCONTRO CO EMPREGO”; na Instrucién en relacién
co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi
como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas
mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25, emitido
pola Direccién Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego en data
15/07/24; e subsidiariamente o establecido para os contratos de formacién

porrino.sedelectronica.gal/ )
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en alternancia no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

162. INCIDENCIAS E IMPUGNACION

O tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da
convocatoria e para resolver as dibidas e incidencias que se presenten e
tomar os acordos necesarios para a boa orde da seleccién en todo o non
previsto nestas Bases. Asi mesmo, o tribunal poderd declarar durante o
transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que
fagan uso de calquera actuacién fraudulenta na acreditacién dos requisitos
e méritos requiridos nestas bases. As bases da convocatoria e cantos actos
administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 35/2015 do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Piblicas, a Lei
7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso
Administrativa segundo corresponda.

O Tribunal resolverd as dubidas que se presenten e tomara os acordos
necesarios para a boa orde da seleccién. Asi mesmo, o Tribunal podera
declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos/as a
aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderan interpofierse o recurso procedente
ante o 6rgano competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1
de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

172. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Mediante a participacién no referido proceso, os/as titulares consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccidn, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e
avaliacion, asi como a provisién de contrataciéns e confeccién do banco de
datos ou lista de reserva.

Os/as participantes prestan o seu consentimento para que 0S seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sGa exposicion na sede electrénica
deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de
contratacién, aos/as representantes dos/as traballadores/ras, asi como
aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.

182, REVISION DAS ACTUACIONS.

A Administracién municipal podera, de ser o caso, proceder & revisién das
resoluciéns do tribunal cualificador de conformidade co previsto na
lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do
procedemento administrativo comun.
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Programa de emprego para persoas mozas
OBRADOIROS DE “0 noso encontro co emprego”
EMPREGO DE GALICIA

Concello do Porrifio

ANEXO |. SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE
SELECCION DEFINITIVA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO PARA O PROGRAMA DE EMPREGO
DE PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL “O NOSO ENCONTRO CO
EMPREGO” 2024 PROMOVIDO POLO CONCELLO DO PORRINO

D./D2,

DNI ndm. I e con domicilio en l
Codigo postal l | Concello [

Direccién de correo electrénico

Teléfono ‘ | ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

Solicito ser admitido/a no proceso selectivo para a contratacion como

dentro do programa de emprego de persoas mozas incluidas no ficheiro do
sistema nacional de garantia xuvenil “O NOSO ENCONTRO CO EMPREGO"
2024 promovido polo Concello do Porrifio, subvencionado ao abeiro da
ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencidns para a realizacién de programas de emprego
para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil (formacién e aprendizaxe) no dmbito da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede & sUa convocatoria para os anos 2024 e 2025,
cofinanciada pola Union Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-
2027 (cédigo de procedemento TR353B), publicado no DOGA nuimero 39, do
23/02/24

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofezo as bases desta
convocatoria, gue redno os requisitos esixidos nas bases e que son certos
os datos que figuran nesta solicitude.

E aporto a documentacion para xustificacion dos requisitos minimos e
méritos alegados:

FORMACION ACADEMICA OU REGRADA:

TITULACION E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE:
TITULACION DATA DO TITULO
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|

Concello do Porrifia

ﬁ OBRADOIROS DE
EMPREGO DE GALICIA

Programa de emprego para persoas mozas
"0 noso encontro co emprego”

FORMACION COMPLEMENTARIA REALIZADA NOS 10 ULTIMOS ANOS

FORMACION RELACIONADA CO POSTO

NOME CURSO CENTRO/ORGANISMO HORAS DATAS

FORMACION EN PREVENCION DE RISCOS

NOME CURSO CENTRO/ORGANISMO HORAS DATAS

FORMACION EN INFORMATICA

NOME CURSO CENTRO/ORGANISMO HORAS | DATAS
EXPERIENCIAL PROFESIONAL

EXPERIENCIA LABORAL EN EO/CO/OE

OBRADOIRO/ENTIDADE ESPECIALIDADE INICO FIN

EXPERIENCIA LABORAL EN FORMACION E EMPREGO (DOCENTES)

ENTIDADE/CENTRO ESPECIALIDADE INICIO FIN

OUTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

EMPRESA/ENTIDADE POSTO/GRUPO INICIO FIN

R XUNTA CBHELLERADE Cofinanciado pola &, :
N PREGY, €Ok g g e
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Programa de emprego para persoas mozas
OBRADOIROS DE "0 noso encontro co emprego”
EMPREGO DE GALICIA

Concello do Porrino

CURSO DE GALEGO (s6 o de maior nivel)
CURSO/DIPLOMA/NIVEL CENTRO DATA

SITUACION DE DESEMPREGO (non se valora mellora de emprego)

Sl NON
T T T A6 mannnnaanian.. de 2024
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO II. ACEPTACION OU RENUNCIA

PROCESO DE SELECCION DEFINITIVA PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO PARA O PROGRAMA DE
EMPREGO DE PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL “O NOSO ENCONTRO CO
EMPREGO” 2024 PROMOVIDO POLO CONCELLO DO PORRINO

D./Dna.

DNI ndm. e con domicilio en
Cddigo postal Concello

Direccion de correo

electronico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifo:

Como persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente
e de apoio dentro do programa de emprego de persoas mozas incluidas no
ficheiro do sistema nacional de garantia xuvenil “O NOSO ENCONTRO CO
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Programa de emprego para persoas mozas
OBRADOIROS DE "0 noso encontro "
@ EMPREGO DE GALICIA contro co emprego

Concello do Porrifio

o ACEPTO A PRAZA
o RENUNCIO A PRAZA

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO Il Declaracién responsable cumprimento requisitos
establecidos nos puntos c), d) e e) da base 52

D./Da.

DNI nGm.

Direccién de correo electrénico

Teléfono ‘ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Pulblicas ou dos 6érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funcidéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico (Acreditarase cunha declaracion
responsable do interesado/a)

2. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que
son obxecto do presente  contrato  (Acreditarase  cunha declaracion
responsable do interesado/a).

3. Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas (Acreditarase cunha
declaracion responsable do interesado/a)

B it e s o i 4 0 RS MR o - VI de. e de 2024
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Programa de emprego para persoas mozas
OBRADOIROS DE “0 noso encontro co emprego”
EMPREGO DE GALICIA

Concello do Porrifio

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO [IV. Declaracion responsable cumprimento requisitos
establecidos nos puntos f) e g) da base 52

D./Dg,
DNI ndm.

Direccion de correo electrénico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Estar en condicidns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio
do proxecto formativo ou naquela que se me indique.

o Na data de inicio do programa “O NOSO ENCONTRO CO EMPREGO"
non me atopo prestando servizos noutro obradoiro ou programa de
emprego.

o Rematarei a mifa relaciéon laboral co programa ou proxecto en
funcionamento nun programa ou proxecto de emprego unicamente
por expiracién do prazo maximo de duracién do mesmo a dita data.

2. Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos
temporais a que se refire a base 42 de exclusién automatica desta
convocatoria.

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo
Sr. Alcalde - Presidente do Concello do Porrino
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