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CONVOCATORIA E BASES DA SELECCION DEFINITIVA URXENTE PARA
A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DO ALUMNADO-
TRABALLADOR, PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO
PRESELECCIONADO POLO SPEP, PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO
“PORREMPREGO CUALIFICA” 2022
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12, OBXECTO E NORMAS XERAIS

De conformidade coa ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para o0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2022 (cédigo de procedemento
TR353A), publicado no DOGA nimero 46, do 08/03/22; e por resolucién da
Xefa Territorial de Pontevedra desa Conselleria, recibida en data 29/07/22,
outorgouse unha subvencién ao Concello do Porrifio para a contratacién de
20 alumnos/as-traballadores/as e persoal directivo(2), docente(3) e de
apoio(1), que responden a necesidades urxentes e inaprazables.

Estas bases reguladoras tefien como finalidade a determinacion do sistema,
procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso
de seleccibn destas persoas que seran contratadas, para o
desenvolvemento do Obradoiro Dual de Emprego “Porremprego Cualifica”,
promovido polo Concello do Porrifio e subvencionado pola Conselleria de
Emprego e lgualdade. Polo que na regulacion deste procedemento de
seleccién aplicarase o establecido na Orde do 21 de febreiro de 2022 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
procede & stia convocatoria para o ano 2022 (cédigo de procedemento
TR353A), publicade no DOGA nimero 46, do 08/03/22; na resolucién da
concesién da subvencién asinada pola Xefa Territorial de Pontevedra desa
Conselleria, recibida en data 29/07/22; e pola Instrucién en relacién co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi
como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego, de data
26/04/222, emitida pola Direccién Xeral de Formacion e Colocacién.

O Concello do Porrifio, como entidade promotora do obradoiro de emprego
“PORREMPREGO CUALIFICA”, tramitara unha oferta de emprego por cada
praza na oficina de emprego do Porrifio e unha vez concluidas as sondaxes
ésta comunicard as persoas preseleccionadas ao Concello do Porrifio que
realizard a seleccién definitiva do alumnado-traballador, asi como a do
persoal directivo, docente e de apoio participante no proxecto que se vai pér
en funcionamento, atendendo &s prioridades do proxecto, aos itinerarios
formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Estas bases deberan ser remitidas a xefatura territorial correspondente e
expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego do
Porrifio asi como no taboleiro de anuncios da sede electrénica e no taboleiro
fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacién,
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de forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org,
seccion porremprego.

A data de inicio do proxecto sera o 19 de setembro de 2022 para un
periodo de 12 meses, coas xornadas que se indican a continuacion:

12. 1. Persoal a contratar que se convoca:
- 1 Director/a a xornada completa
- 1 Titor/a a xornada completa

- 1 Experto/a docente en Operacions basicas de cocifia (HOTR0108) e
Cocifia (HOTR0408) a xornada completa

- 1 Experto/a docente en Atencién sociosanitaria a personas no
domicilio(SSCS0108) e Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes
en instituciéns sociais (SSCS0208)- area social a xornada parcial
(50%)

- 1 Experto/a docente en Atencién sociosanitaria a personas no
domicilio(SSCS0108) e Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes
en instituciéns sociais(55CS0208) - area sanitaria a xornada parcial
(50%)

- 1 Persoal administrativo a xornada parcial (50%)

- 20 Persoas alumnos/as-traballador/as a xornada completa:
e 10 persoas desempregadas na area profesional de restauracion
con nivel 1
» 10 persoas desempregadas na area profesional de atencién
social con nivel 2

12.2. Funcions a desenvolver:

- Director/a:

a) Xestién e supervisién econdmica, formativa e de obra do proxecto
segundo a normativa vixente.

b) Coordinacién xeral do obradoiro de emprego e control dos medios
humanos e materiais ao seu cargo.

¢) Planificacién e seguimento do proxecto.
d) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no
proxecto.

e) Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, os medios e
materiais didacticos a empregar, as planificaciéons didacticas e as
avaliaciéns.

f) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do
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alumnado.

g) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado.

h) Velar polo cumprimento das normas de seguridade das normas de
seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do persoal docente e
de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

i) Promocién da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

j) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a
propia accion profesionalizadora.

k) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- Titor/a :
a) Coordinar a accidén educativa do equipo de profesionais que traballan no
proxecto.

b)Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificacidns
didacticas e as avaliacidns.

c) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais
didacticos a empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do
alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o
cumprimento das sdas obrigas.

g) Favorecer a consecucidén de actitudes e habitos sociais no grupo de
alumnos como colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacion e orientacién para a
propia accién profesionalizadora.

i) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto

- Expertos/as docentes :
a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos teéricos e practicos aplicando a metodoloxia
didactica axeitada.

¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das
3

Concello do Porrino
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 {Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

Cod. Validagitn ANCGHRIZKTPCX9QWYYJJK7MKQT | Correccién: https:{feporring.sedelectronica.gal/

ectronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 32

Documernto asinado el



QBRADOIROS DE Eﬁ XUNTA DE GALICIA

EMPREGO DE GALICIA EONSEMERIBE =

Concello do Porrino EMPREGO E IGUALDADE UMK EUROPEA

incidencias que se produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller
e espazos de execucién dos traballos.

f) Poderdn ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- Persoal administrativo:

3

a) Apoio & Direccién e Equipo docente na confeccién e tramitaciéon de
documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na sta relacién coa
Conselleria e a Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade
da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do
obradoiro de emprego.

e) Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacion de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de administracion
(ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que
sexah propias da sia competencia.

- Alumnado- traballador seleccionado:
a) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teérico-practicas.

b) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas basicas e
complementarias no caso de que non posuir a titulacion do Graduado
Escolar ou Graduado en ESO.

c)Respectar as normas de réxime interior establecidas polos érganos
colexiados unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

d) Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle
poida xestionar.

e) Cumprir coas demais obrigas inherentes a relacién laboral
22_ LiMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA

De conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
pUblico de Galicia, no Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 24 de marzo e no Real Decreto-Lei 10/2011, de 26 de
agosto e o Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
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transformacién do mercado de traballo:

Non poderédn participar nesta convocatoria, quedando excluidos/as
automaticamente da mesma:

-As persoas traballadoras que nun periodo de vinte e catro meses houberan
estado contratadas polo Concello do Porrifio durante un prazo ao gue
sumado a totalidade ou parte do tempo desta contratacion puidera resultar
mais de dezaoito meses, con ou sen solucién de continuidade, para o
mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous ou mais contratos por
circunstancias da producién (que non sexan contratos formativos, de relevo
ou interinidade), sexa directamente ou a través da sta posta a disposicién
por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades
contractuais de duracidon determinada,

Quedara excluido do cémputo do prazo indicado e do periodo de trinta
meses a que se refiren o apartado anterior, o tempo transcorrido entre o 31
de agosto de 2011 e o 31 de decembro de 2012, existise ou non prestacién
de servizos polo traballador/a entre ditas datas, computandose en todo caso
aos efectos do indicado en dito artigo os periodos de servizos transcorridos,
respectivamente, con anterioridade ou posterioridade as mesmas.

32, REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir,
na data en que finalice o prazo de presentacién de instancias, os seguintes
requisitos :

32.1. Persoal directivo, docente e de apoio

O proceso selectivo iniciarase coa presentacién de oferta de emprego por
parte da entidade promotora (Concello do Porrifio) ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia. Os parametros da sondaxe seran:

a) Ambito xeogréfico: Concello do Porrifio. De non atoparse candidatos,
ampliarase a sondaxe, COS mMesmos requisitos, do @mbito da oficina de
emprego ata o ambito provincial.

A entidade promotora realizara a seleccion definitiva de entre a relacién de
persoas desempregadas remitidas pola oficina de emprego, que deberd
conter, sempre que sexa posible, cinco persoas candidatas por posto.

Requisitos xerais:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacién do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, que aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
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Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais e
doutros estados. Deberan acreditar a sua nacionalidade ou a sUa residencia
respectivamente e o cumprimento das condicions establecidas para todas
as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou fotocopia,
da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de
orixe.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade.

c) Ter capacidade para contratar a prestacién do seu traballo, de acordo cé
previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores, de conformidade cé cal
poderdn ser contratados aqueles que tefian plena capacidade de obrar
conforme ao disposto no Cédigo Civil, o0s menores de dezaoito e maiores de
dezaseis anos, que vivan de forma independente, con consentimento dos
seus pais ou titores, ou con autorizacién da persoa ou institucién que os
tefia a0 seu cargo; asi como os estranxeiros, de acordo cé disposto na
lexislacién especifica sobre a materia.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas que
son obxecto do presente contrato. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade do interesado/a).

e) Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funciéns similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha declaracién de
responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que
acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase o
Tribunal).

f) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns Puablicas. (Acreditarase cunha
declaracién de responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso
de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase
o Tribunal).

g) ) Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do
inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

As persoas que na data de inicio do proxecto “PORREMPREGO CUALIFICA”
estean prestando servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego,
non poderan ser propostos para a sda incorporacién ao proxecto. Soamente
poderén ser propostos para a sUa incorporacion se remataron a slia relacion
laboral co proxecto en funcionamento nun obradoiro de emprego
unicamente por expiracién do prazo maximo de duracién do proxecto a dita
data.
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No caso de contratados a tempo parcial nun obradoiro de emprego
soamente poderan ser propostos para a sUa incorporacién ao proxecto
“PORREMPREGO CUALIFICA" cando a sua xornada laboral sexa compatible
coa do proxecto.

(Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade do interesado/a).

h) Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos
temporais. Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos
temporais a que se refire a base segunda de exclusién automatica desta
convocatoria. (Acreditarase coa presentaciéon do orixinal ou fotocopia da
certificacion ou informe de vida laboral actualizada expedida no mes de
agosto de 2022 pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social da persoa
candidata e do orixinal da declaraciéon de responsabilidade do interesado/a
de non estar comprendido en causa encadeamento de contratos temporais).

Requisitos especificos minimos contratacions (non baremables):
- Director/a:
 Titulacién universitaria

e Experiencia profesional minima de 12 meses relacionada co posto, nos
Gltimos 10 anos: experiencia en direccién e xestién de empresas, equipos
humanos e proxectos (excluindo direcciéns técnicas e facultativas), e/ou
como técnico de emprego e desenvolvemento local (agas funcidns de
orientacién e docencia).

- Titor/a:
* Titulacidon universitaria

* Experiencia profesional minima de 12 meses relacionada co posto, nos
altimos 10 anos.

*» Competencia docente: Certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou de docencia da formacion profesional para o emprego- RD
34/2008 do 18 de xaneiro, ou licenciatura/grao en Pedagoxia,
psicopedagoxia ou mestre especialidades ou experiencia docente en
formacion presencial contrastada de ao menos 600 horas nos ultimos 10
anos de formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo
segundo disposicién transitoria Gnica RD 198/2013.

- Experto/a docente en Operaciéns basicas de cocifa (HOTR0108) e
Cocina (HOTR0408):

« Cumprir os requisitos establecidos, para os certificados de
profesionalidade correspondentes segundo RD 1376/2008, de 1 de agosto,
modificado por lo RD 619/2013, de 2 de agosto.

e Competencia docente: Certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou de docencia da formacién profesional para o emprego- RD
34/2008 do 18 de xaneiro, ou licenciatura/grao en Pedagoxia,
psicopedagoxia ou mestre especialidades ou experiencia docente en
7
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formacién presencial contrastada de ao menos 600 horas nos Gltimos 10
anos de formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo
segundo disposicidn transitoria Unica RD 198/2013.

- Experto/a docente en en Atencion sociosanitaria a personas no
domicilio(SSCS0108) e Atencién sociosanitaria a persoas dependentes
en instituciéns sociais (S5CS0208)- area social:

« Cumprir o0s requisitos establecidos, para os certificados de
profesionalidade correspondentes segundo RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado polo RD 721/2011, de 20 de maio, modificado polo RD
625/2013, de 2 de agosto.

« Competencia docente: Certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou de docencia da formacién profesional para o emprego- RD
34/2008 do 18 de xaneiro, ou licenciatura/grao en Pedagoxia,
psicopedagoxia ou mestre especialidades ou experiencia docente en
formacién presencial contrastada de ao menos 600 horas nos Gltimos 10
anos de formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo
segundo disposicion transitoria Unica RD 198/2013.

- Experto/a docente en en Atencién sociosanitaria a personas no
domicilio(SSCS0108) e Atencién sociosanitaria a persoas dependentes
en instituciéns sociais (55C50208)- area sanitaria:

e« Cumprir os requisitos establecidos, para os certificados de
profesionalidade correspondentes segundo RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado polo RD 721/2011, de 20 de maio, modificado polo RD
625/2013, de 2 de agosto.

« Competencia docente: Certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou de docencia da formacién profesional para o emprego- RD
34/2008 do 18 de xaneiro, ou licenciatura/grao en Pedagoxia,
psicopedagoxia ou mestre especialidades ou experiencia docente en
formacién presencial contrastada de ao menos 600 horas nos ultimos 10
anos de formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo
segundo disposicién transitoria Unica RD 198/2013.

- Administrativo/a:

« Estudos de técnico superior ou equivalente na rama de Administracion
(FPM, Ciclo superior,...)

 Experiencia profesional minima de 12 meses relacionada co posto nos
dltimos 10 anos

Toédolos anteriores requisitos deberdn posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes e consérvalos, polo menos, ata o
momento de formalizacién do devandito contrato de traballo temporal.

Unicamente pasaran as fases do proceso selectivo as persoas aspirantes
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que retinan os requisitos minimos e especificos para cada posto.

32,2, Persoal alumno-traballador

Na oferta de emprego que se tramite terdn preferencia as persoas que
solicitasen este servizo a través da sla demanda de emprego e, dentro
destas, priorizaranse aquelas que tefian prevista a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercidn laboral.

Ademais, priorizaranse as persoas demandantes que tefian especiais
dificultades de insercién no mercado de traballo.

A entidade promotora realizard a seleccién definitiva de entre a relacion de
persoas desempregadas remitidas pola oficina de emprego, que debera
conter, sempre que sexa posible, tres persoas candidatas por posto.

Requisitos xerais:

a) Preferencia aqueles/as aspirantes que non tefian participado noutro
obradoiro de emprego.

b) Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do
proxecto formativo.

c) Adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefiar.

Requisitos minimos:
a) Ter 18 ou mais anos de idade.

b) Estar desempregado/a, entendéndose nesta situaciéon as persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Pdblico de Emprego de
Galicia, que carezan de ocupacién remunerada e estean dispofibles para o
emprego.

c) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacién que corresponda de acordo coa normativa laboral vixente
non momento da contratacidon, co obxecto de ter vinculacion mediante un
contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sua
incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 e na
disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

d) Para as especialidades formativas de Atencién sociosanitaria, cumprir 0s
requisitos de acceso a certificado de cualificacion profesional nivel 2,
segundo a Orde do 7 de xaneiro de 2014 ( DOG num. 9, do 15 de xaneiro) e
as sUas posteriores modificacions ou estar en condicién de obtelo & data de
remate do prazo de admisién de solicitudes.

e) Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacién do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de

9
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outubro, que aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais e
doutros estados. Deberan acreditar a sia nacionalidade ou a sua residencia
respectivamente e o cumprimento das condiciéns establecidas para todas
as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou fotocopia,
da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de
orixe.

f) Ter capacidade para contratar a prestaciéon do seu traballo, de acordo c6
previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores, de conformidade c6 cal
poderdn ser contratados aqueles que tefian plena capacidade de obrar
conforme ao disposto no Cédigo Civil, os menores de dezaoito e maiores de
dezaseis anos, que vivan de forma independente, con consentimento dos
seus pais ou titores, ou con autorizacién da persoa ou institucién que os
tefia ao seu cargo; asi como os estranxeiros, de acordo c6 disposto na
lexislacidn especifica sobre a materia.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que
son obxecto do presente contrato. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade do interesado/a).

h) Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funciéns similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin terse sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha declaracién de
responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que
acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase o
Tribunal).

i) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns Plblicas. (Acreditarase cunha
declaracion de responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso
de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase
o Tribunal).

Tédolos anteriores requisitos deberan posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes e consérvalos, polo menos, ata o
momento de formalizacién do devandito contrato de traballo temporal.

Unicamente pasaran as fases do proceso selectivo as persoas aspirantes
que relinan os requisitos xerais e minimos para cada posto.

Concello do Porriino
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfna. 986335000. Fax: 986330579
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42, SOLICITUDES

O sistema de admisién de candidatos/as serd o de oferta de emprego,
tramitada na oficina de emprego correspondente ao domicilio do Concello
do Porrifio mediante os modelos normalizados correspondentes.

Os/as candidatos/as desempregados/as preseleccionados/as segundo a Orde
do 21 de febreiro de 2022 e a instrucién para o procedemento de seleccién,
remitidos/as pola Oficina de Emprego do Porrifio deberan presentar a
solicitude para participar no proceso selectivo definitivo, dirixida ao Sr
Alcalde do Concello do Porrifio, no Rexistro Xeral deste Concello, en horario
de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, & que xuntaran inescusablemente a
documentacion requirida nestas bases.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 3 dias habiles (o sabado
non é dia habil a estes efectos) a contar dende o dia seguinte & entrega da
notificacién de preseleccién pola oficina de emprego do Porrifio.

A solicitude poderd presentarse nos correspondentes modelos que se
acompafian como ANEXOS destas bases ou na forma que determina o art.
66 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas, e conterd, polo menos, os datos persoais do/a
solicitante, co seu enderezo, a denominacién do procedemento de seleccién
a que se refire estas bases e a@ contratacion que pretende e asi mesmo unha
declaracién expresa de que cofiece, acepta as Bases que rexen o proceso
selectivo e reline os requisitos sinalados nas mesmas. Xunto coa solicitude
os/as aspirantes achegaran inescusablemente a documentacion que
acredite que cumpren os requisitos alegados e determinados nestas bases,
tal como se indica en cada un dos seus apartados.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde ditara
resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as, con especificacién, no seu caso, dos motivos de exclusién, e
designaré o tribunal do proceso selectivo. A resolucién aprobando a lista de
admitidos/as e excluidos/as publicarase no taboleiro de anuncios da Sede
electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sla publicacién, de forma complementaria, na paxina web
municipal www.oporrino.org, seccién porremprego.

Para o caso de que houbera aspirantes excluidos/as ou omitidos/as na
devandita lista, estes disporan dun prazo de 1 dia habil contado a partir do
seguinte ao da publicacion da citada resolucién aprobatoria da lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as para emendar, de ser o caso, 0s
defectos que motivaron a slia exclusiéon ou a sda omisién, asi como para
promover a recusacion dos membros dos tribunais. Os/as aspirantes que
dentro do prazo indicado non emendasen tales defectos de exclusién ou non
alegasen a omisién xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de
admitidos/as seran definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Concello do Porrino 11
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Transcorrido o prazo anterior, ou no caso de non haber aspirantes
excluidos/as ou omitidos/as, o Alcalde ditard nova resolucion pola que
aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos/as, e excluidos/as ao
proceso selectivo, e fixard o lugar e a data da fase de concurso-oposicién.
Esta resolucién aprobatoria da lista definitiva de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no
taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifo, no que tamén se
publicard a resolucion das solicitudes de abstencién ou recusacién, se as
houbese, sen prexuizo da sua publicacion na paxina web www.oporrino.org,
de forma complementaria.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se
lles recofieza aos/as interesados/as a posesién dos requisitos esixidos no
procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

42.1. Instancias persoal directivo, docente e de apoio

As persoas preseleccionadas en base a oferta de emprego realizada
deberan presentar, na forma e prazo indicado, o modelo de solicitude que
acompafa estas bases como ANEXO | acompafado da seguinte
documentacién:

[] Fotocopia do DNI ou ou a tarxeta acreditativa da suUa identidade, expedida
polas autoridades competentes

[ Fotocopia da titulacion esixida para cada contrato

[] Fotocopia xustificacion documental de todos os méritos alegados para ser
valorados polo tribunal.

[] Certificacidon oficial da vida laboral expedida en agosto de 2022. Aqueles
méritos que non se aleguen na instancia nin se xustifiquen
documentalmente, ainda que consten na vida laboral non seran valorados.

] Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das
Administraciéns pulblicas e de non atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial asi como de non estar incurso/a en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente nos
termos establecidos nos apartados d), e), f) e h) da base cuarta referida aos
requisitos do persoal directivo, docente e de apoio.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial
de vida laboral mais copia de contratos ou némina onde figure a categoria
profesional ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros
documentos oficiais que reflictan claramente o posto desempefado, a
categoria e a duracién da relacién laboral.

Para acreditar traballos por conta propia (traballadores/as auténomos/as),
presentarase certificacidn oficial de vida laboral mais xustificante de alta en
actividades economicas ou documento que o acredite e facturas ou
contratos nos que consten os servizos prestados.

Concello do Porrino 12
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Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, serd necesario presentar
certificacion oficial na que conste a ocupacioén ou profesiéon desempeiada, a
categoria profesional e o tempo de permanencia.

Tédolos documentos acreditativos de méritos que deban acompanarse a
solicitude de participacion haberan de presentarse no prazo antes sinalado.
En consecuencia, os documentos acreditativos dos méritos non achegados
en prazo non seran valorados en ningun caso polo tribunal.

42,2, Instancias persoal alumno-traballador

As persoas preseleccionadas en base & oferta de emprego realizada
deberdn presentar, na forma e prazo indicado, o modelo de solicitude que
acompafa estas bases como ANEXO II acompanado da seguinte
documentacion:

[] Fotocopia do DNI ou ou a tarxeta acreditativa da sla identidade, expedida
polas autoridades competentes

0 Fotocopia da maior titulacién académica adquirida

[0 Declaracidn responsable na que se indique que cumpre 0s requisitos
establecidos na normativa reqguladora do contrato para a formacion e que
estd desempregado/a como demandante non ocupado e dispofible para o
emprego

[] Fotocopia xustificacion documental de todos os méritos alegados para ser
valorados polo tribunal:

- Se é o caso, acreditacién do seu grao e tipo de discapacidade.
- Se é o caso, acreditacion da axuda ou prestacion por desemprego

- Se é o caso, informe de servicios sociais acreditativo de pertenza a
colectivo desfavorecidos ou en risco de exclusidn social

[ Certificacion oficial da vida laboral expedida en agosto de 2022,

0 Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das
Administraciéns publicas e de non atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou
especial asi como de non estar incurso/a en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente nos
termos establecidos nos apartados g), h) e i)da base cuarta referida aos
requisitos dos/das alumnos/as-traballadores/as.

[] Fotocopia da documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos
de acceso a certificado de cualificacion profesional nivel 2. Acreditarase
mediante fotocopia do titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o
depdsito para obtelo ou certificacidon oficial de ter superados os estudos
conducentes para a sta expedicion.

[ Acreditacidn de ter prevista a realizacién deste tipo de medidas obradoiros
de emprego no seu itinerario de Insercién Profesional (se é o caso)

Seran motivos de exclusidon do proceso de seleccidn:
- A non presentacién na hora e lugar indicados.

Concello do Porrino 13
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- Non cubrir ou non entregar a SOLICITUDE de participacion.
- Non presentar a documentacion requirida.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes e comprobados os requisitos, quedan
menos de duas persoas por praza, o Tribunal de seleccién poderd solicitar
novos candidatos/as a oficina de emprego para contar con dias persoas por
praza, co fin de garantir a correcta seleccién de persoal participante.

52, TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estarda formado por cinco membros: un/ha
presidente/a, un/ha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polos/as
empregados/as pulblicos que designe o Alcalde, publicindose a sua
composicién consonte o disposto na base anterior, coa lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as.

A pertenza aos érganos de seleccidn seréd sempre a titulo individual, non
pudendo ostentarse en representacién nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus
membros deberan posuir titulacién ou especializacién igual ou superior &
esixida para o acceso as contrataciéns convocadas. Non podera formar
parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificandollo ao
érgano que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comuin das administraciéns publicas.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan recusar aos membros do tribunal
cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no
paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 da Lei 39/2015 de 1 de outubro,
de procedemento administrativo com(n das administracions publicas.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non poderd
constituirse nin actuar sen a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a
ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

O tribunal resolvera cantas dubidas poidan exporse para adoptar os acordos
que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e normativa aplicable.
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Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as
nos supostos e na forma establecida na Lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

O Tribunal de seleccién podera incorporar asesores/as especialistas para os
supostos nos que fosen necesarios.

62. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccidn sera o concurso con proba.
- CONCURSO: (Puntuacion maxima: 10 puntos)

O tribunal comprobara e cualificaréa a documentacién e as circunstancias
acreditadas correspondentes & fase de concurso das persoas aspirantes.
Para tal efecto, sé se teran en conta as situacions ou méritos dos que se
xustifique documentalmente telos antes do remate do prazo de
presentacidn de instancias.

62.1. Concurso persoal director, docente e administrativo:

O tribunal comprobard e cualificard a documentaciéon e as circunstancias
acreditadas correspondentes a fase de concurso das persoas aspirantes.

Para tal efecto, s6 se teran en conta as situacidons ou méritos dos que se
xustifigue documentalmente telos antes do remate do prazo de
presentacidn de instancias.

Os méritos alegados polas persoas candidatas valoraranse segundo o
seguinte baremo:

a) A experiencia profesional:

« Nos casos en que se establece un tempo minimo de experiencia
profesional e/ou docente para acceder ao proceso selectivo (requisitos
minimos), o dito periodo condicionaréd a admisiéon da persoa aspirante a
seleccién pero non podera ser obxecto de valoracién posterior.

» O computo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de
acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporcién a
xornada laboral e non soamente segundo a duracién do contrato (é dicir, se
se require un ano de experiencia para un posto, este tera que ser a xornada
completa; no caso de ser media xornada, requiriranse dous anos de contrato
para xustificar un ano de experiencia).

b) Titulaciéns académicas:

» As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
xustificantes da solicitude destes.
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« A titulacién minima unicamente se terd en conta para determinar a
admisién da persoa candidata, non sendo obxecto de valoracién posterior.

¢) Formacién complementaria:

« A formacién complementaria acreditarase mediante diplomas, titulos ou
certificados da entidade que imparte a formacién, impartidos por centros
oficiais publicos, centros de formacién de funcionarios; universidades con
titulo oficial recofiecido, os incluidos en plans de formacién continua
impartidos polas distintas entidades, sindicatos ou centros formadores dos
devanditos plans e os impartidos polos Colexios Profesionais, que deberan
ter relacién directa coas funciéns a desenvolver polas persoas que resulten
seleccionadas para as prazas obxecto destas bases, facendo referencia
inexcusablemente ao numero de horas, e debendo constar asi mesmo:
contidos, datas de realizacién e emisién, datos da entidade que imparte a
formacién, identificacién da persoa que certifica (nome e cargo da mesma)
e selo da entidade.

« No caso de que no documento aparezan créditos, sera necesario presentar
a convalidacién en horas.

« As{ mesmo, sé se valorara aquela formacién complementaria realizada nos
dltimos 10 anos ( isto Gltimo non seréd de aplicacién dos masteres, cursos de
postgrado, cursos de especializacién, etc relacionados coa materia a
impartir.)

« No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, s6 se
valorara o que sexa mais favorable para o/a aspirante.

d) Cofiecemento da lingua galega:

« O cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante certificaciéns ou
diplomas as titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingiiistica da Conselleria de Cultura e Turismo. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulaciéns sé se terd en consideracién o grao superior.

O baremo de puntuacions sera o seguinte:

- DIRECTOR/A:
CRITERIOS A VALORAR
1.Formacion complementaria: maximo 2,00 puntos

(S6 se valoraran os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funciéns a desenvolver no posto e
realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base oitava)

1.1. Formacién relacionada co posto: maximo 1,80 puntos

Cursos de 20 a 49 horas.............. 0,05 puntos
Cursos de 50 a 199 horas............ 0,10 puntos
Cursos de 200 a 599 horas.......... 0,30 puntos
Cursos a partir de 600 horas........ 0,50 puntos
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1.2. Formacién en prevencién de riscos (sé se valorara o superior alegado):
maximo 0,60 puntos

Curso basico.............. 0,10 puntos
Curso medio.............. 0,40 puntos
Curso superior............ 0,60puntos

1.3.Formacidn informatica (de coflecementos a nivel usuario): maximo 0,40
puntos

Cursos de 20 a 49 horas............... 0,10 puntos
Cursos de 50 a 99 horas............... 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 horas......... 0,40 puntos

2.Experiencia profesional: maximo 7,20 puntos

(S6 se valorard se esta acreditada segundo establece a base cuarta. A
categoria a ter en conta serd exclusivamente a que figure no contrato ou na
némina)

2.1.Experiencia laboral nos dltimos 10 anos:

Experiencia en Direccion de EO/CO/OE......... 0,08 puntos/mes (Max. 5,00
puntos)

Experiencia en Direccién de entidade publica ou privada (*)....0,07 puntos/
mes (Max. 5,00 puntos)

Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local....0,07
puntos/mes (Max. 4,00 puntos)

2.2.Experiencia laboral no resto da sda vida laboral:

Experiencia en Direccién de EO/CO/OE........ 0,03 puntos/mes {(Max. 2,50
puntos)

Experiencia en Direccién de entidade publica ou privada (*)...0,03
puntos/mes (Max. 2,50 puntos)

Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local...0,03
puntos/mes (Max. 2,00 puntos)

3.Conecemento do idioma galego: maximo 0,30 puntos

(S6 se valorara o grao superior alegado, segundo establece a base oitava)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente........... 0,10 puntos
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente........... 0,15 puntos
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente........... 0,30 puntos

4.Situacion de desemprego: maximo 0,50 puntos

(*) Terd que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo
humano, de caracteristicas similares aos proxectos de OE.

- TITOR/A:
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CRITERIOS A VALORAR
1. Titulacién: maximo 0,70 puntos

« Licenciatura/grao en pedagoxia ou psicopedagoxia, ou equivalente .... 0,70
puntos

. Licenciatura/grao en psicoloxia ou
equivalente.......c..covviviin 0,50 puntos

2. Formaciéon complementaria: maximo 1,50 puntos

(S6 se valoraran os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funciéns a desenvolver no posto e
realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base oitava)

2.1. Formacion relacionada co posto: méximo 1,00 puntos

Cursos de 20 a 49 horas...........oeeeen 0,05 puntos
Cursos de 50 a 199 horas................ 0,10 puntos
Cursos de 200 a 599 horas.............. 0,30 puntos
Cursos a partir de 600 horas............ 0,50 puntos

2.2 Formacién en prevencién de riscos (s6 se valorara o superior alegado)
maximo 0,60 puntos

Curso basico....cccccunrnnn, 0,10 puntos
Curso medio........cuuen, 0,40 puntos
CUrso SUperior.....cceuues 0,60 puntos

2.3. Formacién informatica (de cofilecementos a nivel usuario)maximo 0,40
puntos

Cursos de 20 a 49 horas............... 0,10 puntos
Cursos de 50 a 99 horas............... 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 horas......... 0,40 puntos

3. Formacion pedagéxica: mamixo 0,50 puntos

« Certificado profesionalidade de Formador ocupacional.. max. 0,40 puntos
«CAP ou equivalente.......ccccviiimmnieerennnininniian max.0,25 puntos
«Méster en profesorado de educacidn ........ccccceiiiniiinnns max.0,50 puntos

4. Experiencia profesional: maximo 6,50 puntos

(S6 se valoraréd se estd acreditada segundo establece a base oitava. A
categoria a ter en conta sera exclusivamente a que figure no contrato ou na
némina)

4.1.Experiencia laboral nos Gltimos 10 anos:

Experiencia en funciéns titorias nas EO/CO/OE...... 0,08 puntos/mes (Max.
5,00 puntos)

Experiencia con adultos en area de formacion e/ou emprego. Sempre
relacionada co posto.... 0,07 puntos/mes (Max. 5,00puntos)

4.2.Experiencia laboral no resto da sUa vida laboral:
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Experiencia en funciéns titorias nas EO/CO/OE..... 0,03 puntos/mes (Max.
2,50 puntos)

Experiencia con adultos en area de formacion e/ou emprego. Sempre
relacionada co posto...... 0,03 puntos/mes (Max. 2,50 puntos)

5.Conecemento do idioma galego: maximo 0,30 puntos
(S6 se valorara o grao superior alegado, segundo establece a base oitava)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente........ 0,10 puntos
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente........ 0,15 puntos
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente........ 0,30 puntos

6.Situacion de desemprego: maximo 0,50 puntos

- ADMINISTRATIVO/A:

CRITERIOS A VALORAR

1. Formacion complementaria relacionada: maximo 2,00 puntos

(56 se valorarén os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funcidns a desenvolver no posto e
realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base oitava. Non se
valorardn por separado mdédulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 @ 49 horas..........cccceuennen. 0,10 puntos
Cursos de 50 a 99 horas........cccovevivnennnn. 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 horas................ 0.50 puntos

2.Formacion en informatica: maximo 2,00 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas, de
ofimdtica e doutros contidos relacionados coas funciéns a desenvolver e
realizados nos ultimos 10 anos, segundo establece a base oitava. Non se
valorarén por separado mddulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 a 49 horas................... 0,05 puntos
Cursos de 50 a 99 horas................... 0,10 puntos
Cursos a partir de 100 horas........... 0,25 puntos

3.Experiencia profesional: maximo 5,20 puntos

(S6 se valorarad a experiencia acreditada segundo establece a base oitava. A
categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou
na némina )

3.1.Experiencia laboral nos Ultimos 10 anos:

Experiencia de traballo administrativo en EO/CO/OE...... 0,12 puntos/mes
(Max. 4,50 puntos)

Outra experiencia de traballo como administrativo........ 0,10 puntos/mes
(Max. 4,50 puntos)

3.2.Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:

Experiencia de traballo administrativo en EO/CO/OE...... 0,06 puntos/ mes
(Max. 2,25 puntos)
Outra experiencia de traballo como administrativo.......... 0,05 puntos/mes

{Max. 2,25 puntos)
4. Conecemento do idioma galego: maximo 0,30 puntos
(S6 se valoraréd o grao superior alegado, segundo establece a base oitava)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente......... 0,10 puntos
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente......... 0,15 puntos
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente......... 0,30 puntos
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5. Situacion de desemprego: maximo 0,50 puntos

- EXPERTOS/AS DOCENTES:
CRITERIOS A VALORAR

1.0utra titulacion académica: maximo 1,00 puntos

(Titulacién académica distinta & minima esixida para participar no proceso
selectivo, sempre que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a
desenvolver)

2.Formacion complementaria: maximo 1,70 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracidn igual ou superior a 20 horas,
relacionados directamente coas funciéns a desenvolver no posto e
realizados nos Gltimos 10 anos, segundo establece a base oitava)
2.1.Formacion relacionada co posto: maximo 1,50 puntos

Cursos de 20 @49 horas......o.coveviviiveiniiniineeninnn 0,05 puntos
Cursos de 50 a 199 horas..........oceiiiiniiininen, 0,10 puntos
Cursos de 200 a 599 horas..........cooiviiiiiiiiinns 0,30 puntos
Cursos a partir de 600 horas.............ccooceviiennnn. 0,50 puntos

2.2 Formacién en prevencién de riscos (sé se valorard o superior alegado):
maximo 0,60 puntos

CUrs0 DASICO...ivviiiiiiieiiiii i 0,10 puntos
CUrso MediO....iviieieeeeeeene e 0,40 puntos
CUISO SUPETION . .ceiiiiiiiiiieerinnie e 0,60 puntos

2.3. Formacion informética (de cofecementos a nivel usuario):maximo 0,40
puntos

Cursos de 20 @49 horas........coooviiiiiinnnnnn, 0,10 puntos
Cursos de 50 @ 99 horas .......cooveeenniiennnnnns 0,20 puntos
Cursos a partir de 100 horas ...............ecn. 0,40 puntos

3.Experiencia profesional:maximo 6,50 puntos

(S6 se valorard a experiencia relacionada coa especialidade formativa a
impartir ou coa actividade a desenvolver no proxecto formativo, no ambito
empresarial ou de obradoiros de emprego; e nunha categoria minima de
Oficial de 12)

3.1.Experiencia laboral nos ultimos 10 anos:

Experiencia en EO/CO/OE na especialidade............. 0,08 puntos/mes (Max.
5,00 puntos)

Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 16
anos....... 0,07 puntos/mes (Max. 3,50 puntos)

Experiencia profesional relacionada.... 0,07 puntos/mes (Max. 5,00 puntos)
3.2. Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:

Experiencia en EO/CO/OE na especialidade.... 0,03 puntos/mes (Max. 2,50
putnos)

Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 16

anos...... 0,03 puntos/mes (Max. 1,75 puntos)

Experiencia profesional relacionada....... 0,03 puntos/mes (Max. 2,50 puntos)
4.Coiiecemento do idioma galego: maximo 0,30 puntos

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente........ 0,10 puntos

Certificado de lingua galega C4 ou equivalente........ 0,15 puntos

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente........ 0,30 puntos

5.Situacion de desemprego: maximo 0,50 puntos

Concello do Porrino 20

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

0 0 R

Cod. Validacitn: ANGHR32ZKTPCXIQWYY.JIK7MKQT | Correccion: hitps:ffoporrina.sedelectronica gal/

Documenta asinade eleciranicamenta desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 20232



OBRADOIRDSDE - I8 XUNTA DE GALICIA
EMPREGD DE GALICIA SoNCEINERIADE e T

Sﬂ EMPREGO E IGUALDADE UMION EUROPER

Concello do Porrino

62.2. Concurso persoal alumno-traballador:

O tribunal comprobara e cualificard a documentacion e as circunstancias
acreditadas correspondentes a fase de concurso das persoas aspirantes.

Para tal efecto, s6 se terdn en conta as situaciéns ou méritos dos que se
xustifique documentalmente telos antes do remate do prazo de
presentacion de instancias.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta fase é de 10 puntos.
O baremo de puntuaciéns sera o seguinte:

a- Ter solicitado na stia demanda de emprego alguns destes
servizos: 0,50 puntos

320: Escola taller programas; 330: Casa de Oficio; 340: Taller de Emprego;
370: Outros programas de emprego formacién dual a través da demanda de
emprego

(Acreditarase cun documento do Servizo Plblico de Emprego de Galicia que
o acredite)

b- Ter previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercion laboral: 0,75 puntos.

(Acreditarase co informe do Orientador/a laboral do Servizo Publico de
Emprego de Galicia ou entidade colaboradora ou cun documento do Servizo
Publico de Emprego de Galicia que o acredite)

¢- MULLERES en xeral ........ccociiiiiinncinnnas 1,00 punto
d- IDADE: (Acreditarase co DNI)

18 -29 anos ....c.ceevennnnnn, 1,50 puntos

45 0U MAIS wivvverierennnnnnn. 1,00 puntos

e- Persoas con diversidade funcional de, polo menos, o 33%,
sempre que sexa compatible coas funciéns a desenvolver: 0,50
puntos.

(Acreditarase coa fotocopia do certificado oficial que acredite a diversidade
funcional).

f- Proteccion de desemprego:

Perceptores de desemprego ........ccovvieiiiinnnivennnennnn. 0,50 puntos
Perceptores de subsidio ou axudas®............ccceeeeiennn 1,00 puntos
Non perceptores i ssimais o s 1,50 puntos

* RAIl, PREPARA , ACTIVA , RISGA.....

(Acreditarase segundo vida laboral actualizada ou resolucién de concesion
da axuda)
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g- Tempo de desemprego desde o ultimo traballo:

Menos de 12 Mmeses .....ccooevviianans e 0,50 puntos
Mais de 12 meses ... ccccveviiiiininins eeer e 1,00 puntos
Mais de 18 meses... ........... wems E e LR RIITEY 1,50 puntos

Acreditarase con vida laboral agosto 2022 e se non hai anotaciéns en vida
laboral, acreditarase con Informe actualizado de periodos de inscricion como
demandante de emprego.

h- Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social:

Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social...... 0,75 puntos

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto
persoal, familiar e social da persoa que condicione negativa e gravemente a
sUa inclusién social e laboral. Acreditarase cun Informe de servizos sociais.

i- Formacion académica:

Ata graduado en ESO......... R R S .. 2,00 puntos
Bacharelato/BUP e FP ciclo medio................ 1, 50 puntos
FP de ciclo superior.......ccoovevvniens SRR 1,00 puntos
Titulos universitarios .........ccoeiviininiiiinennn 0,50 puntos

(Acreditarase mediante fotocopia do/s titulo/s ou, no seu caso, do resgardo
de ter efectuado o depésito para obtelo/s ou certificacidn/s oficial de ter
superado os estudos conducentes para a sua expedicion)

De non achegar documentacién acreditativa, non sera valorado o apartado
correspondente.

j- Non haber participado nun obradorio de emprego......... 1,00 puntos

- PROBA. (Puntuacién maxima: 10 puntos)

Consistird en realizar un ou varios supostos ou probas practicas, ou probas
escritas ou orais propostas liboremente polo tribunal cualificador, tanto
respecto ao seu nimero, como a sUa natureza e relacionados coas funcidns
e obrigas do alumnado-traballador e do persoal directivo, docente e de
apoio, durante a execucién dun Obradoiro de emprego.

Na valoracién do presente exercicio do alumnado-traballador, o Tribunal
apreciara a motivacién para a realizacién da especialidade formativa para a
que foi seleccionado/a, aptitudes e capacidades para a adecuacion ao posto,
empregabilidade, precisién e sintesis na exposicion escrita, calidade e
limpeza de expresion escrita e ortografica.

Na valoracién do presente exercicio do persoal directivo, docente e de
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apoio, o tribunal cualificador apreciara as aptitudes, destrezas profesionais e
capacidades das persoas candidatas para a adecuacién ao posto, precision
e sintese na exposicion, e calidade de expresion.

O tempo concedido para o desenvolvemento deste exercicio practico sera
determinado polo tribunal cualificador con anterioridade & realizacion deste.

O exercicio podera ser lido pola persoa aspirante ou polo propio tribunal
cualificador a decisidon deste uUltimo, debéndose garantir, no suposto de
lectura polo tribunal o anonimato das persoas aspirantes adoptandose as
previsiéns que resultasen oportunas para ese efecto na sGa fase de
execucion e posterior valoracién deste.

No caso do PERSOAL ADMINISTRATIVO realizarase unha proba préactica que
consistird nunha practica no ordenador, co fin de comprobar os
cofiecementos de programas informdticos de oficina das persoas
participantes (tratamento de textos, folla de célculo e/ou bases de datos) asi
como do idioma galego e avaliar as destrezas profesionais dos candidatos e
a sUia adecuacion ao posto de traballo ofertado.

A proba cualificarase de 0 a 15 puntos.
72. CUALIFICACION

Finalizado o proceso de seleccién, o tribunal cualificador publicard no
taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios
do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sUa publicacién na paxina web
www.oporrino.org, de forma complementaria, as puntuacions e a relacién de
persoas propostas para participar no proxecto por orde de puntuacion
obtida, cunha relacién de reservas por orde da puntuacién por se fose
necesario cubrir algunha baixa ou renuncia das persoas seleccionadas en
calquera momento da duracién do proxecto.

No caso de empate na puntuacidn final entre dous/dias ou méis aspirantes
no proceso de seleccion dosf/as alumnos/as-traballadores/as, este
resolverase a favor do/a aspirante que acadara a maior puntuacion,
segundo a seguinte orde:

1. Non tefian participado noutro obradoiro de emprego
2. Teflan o menor nivel académico

3. Tefian menor protecciéon de desemprego

No caso de empate na puntuacién final entre dous/dGas ou mais aspirantes
no proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio, este
resolverase a favor do/a aspirante que acadara a maior puntuacion,
segundo a seguinte orde:

1. O maior tempo acreditado como desempregado/a.
2. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
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terse realizado.
3. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

4. De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de
experiencia docente.

5. A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

6. A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
7. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

8. O de maior idade

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o
proxecto, a entidade promotora deberd remitila a correspondente xefatura
territorial que deberé verificar que cumpre todos os requisitos necesarios
para participar no proxecto. Se algin do persoal docente proposto non
cumprira ditos requisitos a xefatura comunicarallo a entidade promotora
para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de
reserva.

O proxecto non poderad dar comezo en tanto a xefatura non comprobe que
todo o persoal docente retne ditos requisitos.

Tras rematar o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira a
oficina de emprego e & xefatura territorial correspondente a documentacion
xustificativa do procedemento e a relacién das persoas seleccionadas como
persoal directivo, docente e administrativo de apoio no modelo establecido
nha instrucién de data 26/04/22 da Direccion Xeral de Formacién e
Colocacién.

As persoas seleccionadas como persoal directivo, docente e de apoio, teran
que comunicar por escrito ao Concello do Porrifio a sua aceptacién ou
renuncia & praza, coa presentacién do modelo que se incorpora a estas
bases como Anexo Ill, no prazo maximo de 2 dias hébiles contados a partir
do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, a seguinte
documentacién xunto cos orixinais, no seu caso, referida esta sempre a data
de expiracién do prazo de presentacion de solicitudes:

1) Que non padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante certificacién médica
Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do
colexio médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o
médico pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso Oficial da
devandita entidade, cunha antigliidade maxima de 3 meses.

2) Fotocopia do nimero de afiliacién & Seguridade Social.
3) Certificacién de conta bancaria con numero IBAN

Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, segundo o
anterior, considerarase que renuncia 4 esta e pasard a adxudicarse ao/a
seguinte candidato/a con maior puntuacién, tendo iguaimente a obrigacion
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de comunicar a aceptacidn ou renuncia a dita praza, no mesmo prazo.

As persoas seleccionadas como persoal alumno-traballador teran que
presentar, no prazo maximo de 2 dias habiles contados a partir do dia da
publicacién do resultado do proceso selectivo, a seguinte documentacién:

1) Que non padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante certificacién médica
Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do
colexio médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o
médico pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso Oficial da
devandita entidade, cunha antigliidade maxima de 3 meses.

2) Fotocopia do numero de afiliacién & Seguridade Social.
3) Certificacién de conta bancaria con nimero IBAN

Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, segundo o
anterior, considerarase que renuncia & esta e pasard a adxudicarse ao/a
seguinte candidato/a con maior puntuacidn

82, FORMALIZACION DO CONTRATO

Realizada a fase de concurso-oposicién, o Tribunal coas puntuacidns obtidas
elaborard unha lista cos/as aspirantes por orde decrecente de puntuacion
obtida e formulard ao Sr. Alcalde a proposta de contratacién cos/as
aspirantes que obtefian as maiores puntuaciéns.

A Alcaldia & vista das propostas do Tribunal e unha vez xustificados os
requisitos esixidos, resolverd o que corresponda; de xeito que a
formalizacién dod contratod debe realizarse na data limite do 19/09/2022.

Nos contratos utilizaranse necesariamente as modalidades de contrato de
traballo establecidas na Orde do 21 de febreiro e debera constar a
declaracién xurada do/a seleccionado/a de non desempefiar ningun traballo,
posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada
remunerada, e de non incorrer en ningunha das causas de
incompatibilidades de aplicacién ao persoal das Administraciéns Publicas e
de comprometerse a desenvolver a sua actividade profesional con pleno
respecto 6 disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas, asi
como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril.

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o
correspondente contrato, non o puidera formalizar por algunha causa legal,
ou unha vez, formalizado fora extinguido ou suspendido por causas legais,
ou para outros supostos en que o contratado non puideran cumprir o
25

Concello do Porrino
C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 {Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

LRI SRR IEN AR

Cod. Validaciéon: ANQHR32KTPCXSQWYYJJK7MKQT | Correccion: hitps:/foporrino, sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a ptataforma xestiona esPublico | Paxina 25 a 32



i G

(7~ OBRADOROSDE @ XUNTA DE GALICIA TR

'y EMPR CONSELLERIA DE o, o = e Mgk
EMPREGO E IGUALDADE ‘x“ SR e SEPE

Concello do Porrino UNIGN EUROPEA

contrato o Alcalde podera formalizar un novo contrato polo tempo restante
co/a seguinte aspirante que por orde de puntuacién lle corresponda, sen
que en ningln caso a duracidn total do contrato inicial e do substituto poida
exceder de 12 meses.

No suposto de baixas temporais que se prevexa que sexan de duracién
superior a 30 dias, a substitucién sé serd posible logo da autorizacion
expresa da xefatura territorial correspondente a solicitude fundamentada da
entidade contratante.

92, INCIDENCIAS

De conformidade co previsto polo artigo 142 da Orde do 31 de decembro de
2020 da Conselleria de Emprego e lgualdade (DOG n¢ 22, do 03-02-2021),
non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccién de persoal das distintas Administraciéns
Pdblicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

O Tribunal resolverd as ddbidas que se presenten e tomara os acordos
necesarios para a boa orde da seleccién. Asi mesmo, o Tribunal podera
declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos/as a
aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderan interpofierse o recurso procedente
ante o 6rgano competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1
de outubro, de procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

102. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Mediante a participacion no referido proceso, os titulares consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccidn, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e
avaliacién, asf como a provisién de postos e confeccién do banco de datos
ou lista de espera.

Os participantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sia exposicioén na sede electronica
deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de
contratacidn, aos representases dos traballadores, asi como aquelas cesions
autorizadas nunha norma con rango de Lei.

112, REXIMEN XURIDICO.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao establecido na:
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Resolucion da Xefatura Territorial de Pontevedra da Conselleria de
promocion do Emprego e Igualdade, de data 23-06-2022, ditada no
expediente 36/00025/2022 pola que se outorgou unha subvencion ao
Concello do Porrifio para o financiamento dos custos de formacién
profesional para o emprego, para realizaciéon do proxecto do OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO “PORREMPREGO CUALIFICA” para 20 alumnos/as
traballadores/as distribuidos nas especialidades formativas de Cocifna (10
alumnos/as traballadores/as) e de Atencién Sociosanitaria en domicilio e
institucions (10 alumnos/as traballadores/as); Instrucciéns da Direccién
Xeral deformacién e colocacién da Concelleria de Emprego e Igualdade da
Xunta de Galicia de 26-04-2022 ditadas en relacién co procedemento de
seleccién de persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos obradoiros duais de emprego; Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico; e demais disposiciéns concordantes e de xeral
aplicacion.

ANEXO. |

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION
DEFINITIVA URXENTE PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO PRESELECCIONADO
POLO SPEP, PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO “PORREMPREGO
CUALIFICA” 2022

D./Dna. —‘

DNI nim. e con domicilio en

Codigo postal Concello

Direccién de correo

electrénico

Teléfono J Jante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio:

Solicito ser admitido/a no proceso selectivo para o posto
O  vivvssssvessintosnnisenssisnassenesasessansanrsssstsesesaheaNisiisYaS RS ER IS IR SIS A TRA TSROt AR ee 2000
dentro do obradoiro de emprego “pPORREMPREGO CUALIFICA" 2022/23,
subvencionado ao abeiro da ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas € subvenciéns para 0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
procede & sta convocatoria para o0 ano 2022 (cédigo de procedemento
TR353A), publicado no DOGA nimero 46, do 08/03/22.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases desta
convocatoria e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

E aporto a documentacién para xustificacién dos requisitos minimos e
27
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méritos alegados:
FORMACION ACADEMICA OU REGRADA:

"t A
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TITULACION E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA:

TITULACION DATA DO TITULO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE
FORMADOR OCUPACIONAL

CAP ou equivalente

MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

FORMACION COMPLEMENTARIA REALIZADA NOS 10 ULTIMOS ANOS

FORMACION RELACIONADA CO POSTO

NOME CURSO CENTRO/ORGANISMO HORAS | DATAS
FORMACION EN PREVENCION DE RISCOS

NOME CURSO CENTRO/ORGANISMO HORAS | DATAS
FORMACION EN INFORMATICA

NOME CURSO CENTRO/ORGANISMO HORAS | DATAS

EXPERIENCIAL PROFESIONAL

EXPERIENCIA LABORAL EN EO/CO/OE

Concello do Porrifio
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OBRADOIRO/ENTIDADE ESPECIALIDADE INICO FIN

EXPERIENCIA LABORAL EN FORMACION E EMPREGO (DOCENTES)

ENTIDADE/CENTRO ESPECIALIDADE INICIO FIN

OUTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

EMPRESA/ENTIDADE POSTO/GRUPO INICIO FIN
CURSO DE GALEGO (s6 o de maior nivel)

CURSO/DIPLOMA/NIVEL CENTRO DATA

SITUACION DE DESEMPREGO (non se valora mellora de emprego)

SI NON

BN stcmaemioii i sl i s vilsis sl e v v oo v oes -
deiii s s TR e de 202
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO. Il

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION
DEFINITIVA URXENTE PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DO PERSOAL ALUMNADO-TRABALLADOR PRESELECCIONADO POLO
“PORREMPREGO

SPEP, PARA O OBRADOIRO DE

EMPREGO

Concello do Porrino
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CUALIFICA” 2022

D./Dna.

DNI ndm. e con domicilio en

Cadigo postal Concello

Direccion de correo

electronico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio:

Solicito ser admitido/a no proceso selectivo como alumno-traballador
de R R e N P, e s =~

dentro do obradoiro de emprego “PORREMPREGO CUALIFICA" 2022/23,
subvencionado ao abeiro da ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
procede & sGa convocatoria para o ano 2022 (cédigo de procedemento
TR353A), publicado no DOGA nimero 46, do 08/03/22.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo e acepto as bases desta
convocatoria e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

E aporto a documentacién para xustificacién dos requisitos minimos e
méritos alegados:

« Ter solicitado na stia demanda de emprego alguns destes
servizos

+ Ter previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion laboral

e Mulleres
o |ldade

« Persoas con diversidade funcional de, polo menos, o 33%,
sempre que sexa compatible coas funcidéns a desenvolver

e« Proteccion de desemprego
« Tempo de desemprego desde o tltimo traballo

« Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social:

e Formacién académica:
e Non haber participado nun obradorio de emprego
« Declaracion responsable
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e Vida laboral

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO Ill. ACEPTACION OU RENUNCIA

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION
DEFINITIVA URXENTE PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO PRESELECCIONADO
POLO SPEP, PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO “PORREMPREGO
CUALIFICA” 2022
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D./Dna.
DNI nim. e con domicitio en
Cédigo postal Concello

Direccion de correo
electrénico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio:

Como persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente
e de apoio do Obradoiro de Emprego “PORREMPREGO
CUALIFICA": ...... SR e SRS A G

Ly rrrereenrenn v €@ como  seleccionada na praza

e ACEPTO A PRAZA
« RENUNCIO A PRAZA

En.ccovnnens e —— s FIPYFTE e vivd@uiiieis Ve .....de 2022
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

Documento asinado dixitalmente na marxe
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