Eva Garcia de la Torre (1 para 1)

Alcaldesa do Porrifio

Data de Sinatura: 14/06/2018

HASH: 99aa3a6ce5d513faa61015dc73d4c250

Concello do Porrifo

BASES DA SELECCION DEFINITIVA PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL (INTERESE SOCIAL) DE PERSOAS
DESEMPREGADAS AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS 2018-2019 DA
DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

PRIMEIRA.- OBXECTO.

De conformidade coa memoria da Alcaldia, de data 03-04-2018,
denominada “Plan de apoio a prestacion de servizos municipais ao amparo
das Bases e convocatoria da liia 3: Emprego para a conservacion e
funcionamento de bens e servizos municipais do Plan de obras e servizos
(Plan de Concellos) 2018-2019" da Deputacion de Pontevedra (BOPPO n°
2, de 03-01-2018), coa proposta de concelleira delegada de emprego e
formacion de data 24-05-2018, e co Acordo da Xunta de Goberno da
Deputacion de Pontevedra de data 04-05-2018, polo que se concede
unha subvencion para a seleccion e contratacion laboral temporal de
duracién determinada, a xornada completa de 37,5 horas semanais, dos
27 traballadores que a continuacién se relacionan e que responden a
necesidades urxentes e inaprazables, redactanse as presentes bases que
tefien por obxecto regular a urxente selecciéon definitiva dos citados
traballadores de entre as persoas desempregadas, inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que
estean dispofiibles para o emprego e que figuren na relacion de
candidatos/as que remita a oficina publica de emprego do Porrifio por
mor das correspondentes ofertas presentadas por este Concello, no
modelo normalizado para o efecto, e posterior contratacion dos
definitivamente seleccionados a fin de realizar o apoio aos seguintes
servizos de competencia municipal e de interese xeral e social que se
prestan nos seguintes departamentos ou unidades:

-Para apoio ao Departamento da Unidade Asistencial a
Drogodependentes:

1 ENFERMEIRO/A.

Que sera contratado laboral e temporalmente a xornada completa de 37,5
horas semanais, por cuestidns de interese xeral e social, ata o dia 31-12-
2018 en que finalizara o contrato.

-Para apoio ao Departamento de Arquivo:

2 TECNICOS/AS AUXILIARES INFORMATICOS.

Que seran contratados laboral e temporalmente a xornada completa de
37,5 horas semanais, por cuestions de interese xeral e social, ata o dia 31-

12-2018 en que finalizard o contrato.

-Para apoio ao Departamento de Educacion:
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Concello do Porrifo

1 ADMINISTRATIVO/A.

Que sera contratado laboral e temporalmente a xornada completa de 37,5
horas semanais, por cuestidns de interese xeral e social, ata o dia 31-12-
2018 en que finalizara o contrato.

-Para apoio ao Departamento de Obras Municipais:

1 OFICIAL 1@ ELECTRICISTA EN MANTEMENTO E REPARACION EN XERAL.
1 OFICIAL 12 DE CARPINTERIA.

1 OFICIAL 1@ DE FONTANERIA.

2 OFICIAIS 1° CERRALLEIRO/A.

1 CONDUTOR/A PALA EXCAVADORA.

5 OFICIAIS 12 DE ALBANELERIA.

6 PEONS DE OBRA PUBLICA.

Que seran contratados laboral e temporalmente a xornada completa de
37,5 horas semanais, por cuestions de interese xeral e social, ata o dia 31-
12-2018 en que finalizard o contrato.

-Para apoio ao Departamento de parques, xardins e limpeza:

1 OPERARIO/A DE VEHICULO DE LIMPEZA VIARIA.

2 PINTORES/AS 12 DE BANDAS SOBRE VIAS URBANAS E ESTRADAS.
1 CONDUTOR/A DE TRACTOR DESBROZADORA E OUTROS SERVIZOS.
1 PEON DE OBRA PUBLICA.

Que seran contratados laboral e temporalmente a xornada completa de
37,5 horas semanais, por cuestions de interese xeral e social, ata o dia 31-
12-2018 en que finalizara o contrato.

-Para apoio ao Departamento de Recursos Humanos:

1 TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.

Que sera contratado laboral e temporalmente a xornada completa de 37,5
horas semanais, por cuestidns de interese xeral e social, ata o dia 31-12-
2018 en que finalizara o contrato.

SEGUNDA.- LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA.

Non poderan participar nesta convocatoria, quedando excluidos/as
automaticamente da mesma, as persoas que nun periodo de trinta meses
foran contratadas polo Concello do Porrifio durante un prazo ao que sumado
a totalidade ou parte do tempo desta contratacion puidera resultar mais de
24 meses, con ou sen solucion de continuidade, para o mesmo ou diferente
posto de traballo, mediante dous ou mais contratos temporais (que non
sexan contratos formativos, de relevo ou interinidade), sexa directamente
ou a través da sua posta a disposicién por empresas de traballo temporal,
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Concello do Porrifo

coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracidn
determinada, de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, no Estatuto dos Traballadores aprobado por
Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo e no Real Decreto-Lei
10/2011, de 26 de agosto.

Quedara excluido do cémputo do prazo indicado e do periodo de trinta
meses a que se refiren o apartado anterior, o tempo transcorrido entre o 31
de agosto de 2011 e o 31 de decembro de 2012, existise ou non prestacion
de servizos polo traballador/a entre ditas datas, computandose en todo caso
aos efectos do indicado en dito artigo os periodos de servizos transcorridos,
respectivamente, con anterioridade ou posterioridade s mesmas.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte nesta convocatoria, os/as aspirantes deberan reunir e
acreditar os seguintes requisitos:

A) NACIONALIDADE

Ser espanol/a. (Acreditarase mediante fotocopia compulsada do DNI).

Os/as nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea e os
estranxeiros/as residentes en Espafa poderan acceder en igualdade de
condiciéns cods/cas espafiois aos empregos publicos nos termos e coas
excepcidons que determina o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. (Acreditaran ademais a sua nacionalidade ou a sua
residencia respectivamente e o cumprimento das condicions establecidas para
todos/as aspirantes, mediante a tarxeta acreditativa, en orixinal ou fotocopia
compulsada, da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do
seu pais de orixe).

B) DESEMPREGADO/A INSCRITO/A NO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE
GALICIA COMO DEMANDANTE NON OCUPADO E QUE ESTEA DISPONIBLE
PARA O EMPREGO.

Ser persoa desempregada, inscrita no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandante non ocupado e que estea dispofiible para o
emprego. (Este requisito quedara cumprido se o aspirante figura na
relacion de candidatos/as que debera remitir a Oficina do Porrifio do
Servizo Publico de Emprego de Galicia por mor da correspondente oferta
que lle presente este Concello no modelo normalizado para o efecto).

C) IDADE
Ter 16 anos cumpridos e non exceder da idade maxima de xubilacién

forzosa na data de remate de presentacion de instancias. (Acreditarase de
igual forma que o apartado A).
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D) TITULACIONS

1. Estar en posesidon, ou en condicidn de obtela na data na que remate o
prazo de presentacién de solicitudes, do titulo de Certificado de
Escolaridade ou equivalente, para os aspirantes a ser seleccionados e
contratados como:

-OFICIAL 18 DE CARPINTERIA.

-OFICIAL 12 DE FONTANEIRIA.

-OFICIAL 1@ ELECTRICISTA EN MANTEMENTO E REPARACION EN XERAL
-OFICIAIS 1@ CERRALLEIROS/AS.

-OFICIAIS 12 DE ALBALINERIA.

-PINTORES/AS 12 DE BANDAS SOBRE VIAS URBANAS E ESTRADAS.
-CONDUTOR PALA EXCAVADORA.

-CONDUTOR/A DE TRACTOR DESBROZADORA E OUTROS SERVIZOS.

2. Estar en posesion, ou en condicion de obtela na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo de Bacherelato ou
Formacion Profesional de Segundo Grao ou equivalente, para os
aspirantes a ser seleccionados e contratados como:

-ADMINISTRATIVO/A.

3. Estar en posesion, ou en condicion de obtela na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo de Diplomatura ou Grado
en Enfermeria ou titulacion equivalente, para os aspirantes a ser
seleccionados e contratados como:

-ENFERMEIRO/A.

4. Estar en posesidon, ou en condicidn de obtela na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo de Grao medio do ciclo
formativo da rama de informatica ou titulacion equivalente para os
aspirantes a ser seleccionados e contratados como:

-TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA-ARQUIVO

5. Estar en posesion, ou en condicidon de obtela na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo universitario de Grao en
Relacions Laborais e Recursos Humanos ou Diplomado Universitario
en Relacion Laborais ou Diplomado en Graduado social ou Graduados
sociais diplomados ou titulo equivalente, para os aspirantes a ser
seleccionados e contratados como:

-TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.
Acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo esixido ou, no seu

defecto, do xustificante de ter cumpridos tédolos requisitos para a expedicién
do mesmo.
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EQUVALENCIAS DE TITULACIONS: Para os efectos de equivalencia de titulacién
sO se admitirdn as recofiecidas polo ministerio competente na materia como
titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional,
debendo o aspirante achegar coa solicitude a correspondente declaracién
oficial de equivalencia, ou disposicidn na que se estableza a mesma e, se é
0 caso, o BOE en que se publica.

HOMOLOGACIONS DE TITULACIONS: No caso de titulacidons obtidas no
estranxeiro, os aspirantes deberan achegar coa solicitude fotocopia
compulsada do documento que acredite a sia homologacion.

6. Non se esixe estar en posesidon de ningunha das titulaciéns previstas no
sistema educativo aos/as aspirantes a ser seleccionados/as e contratados/as
como:

-PEON DE OBRA PUBLICA.
-OPERARIO/A DE VEHICULO DE LIMPEZA VIARIA.

E) CAPACIDADE FUNCIONAL.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias de
cada contrato obxecto destas bases. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade do interesado/a).

F) NON HABER SIDO SEPARADO/A OU INHABILITADO/A.

Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns Publicas ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funcidns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que
acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase o
Tribunal).

G) NON ESTAR INCURSO EN CAUSA DE INCAPACIDADE OU
INCOMPATIBILIDADE

Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente. (Acreditarase cunha
declaracion de responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso
de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase
o Tribunal).
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H) NON ESTAR COMPRENDIDO EN CAUSA DE ENCADEAMENTO DE
CONTRATOS TEMPORAIS

Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos temporais
a que se refire a base segunda de exclusion automatica desta convocatoria.
(Acreditarase coa presentacion do orixinal ou fotocopia da certificacion ou
informe de vida laboral actualizada expedida no mes de xuiio de
2018 pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social da persoa candidata e do
orixinal da declaracién de responsabilidade do interesado/a de non estar
comprendido en causa encadeamento de contratos temporais).

1) PERMISO DE CONDUCION

Amais dos anteriores requisitos os aspirantes que opten a seleccién e
contratacién como:

-Condutor/a pala excavadora, deberan posuir o permiso de
conducion C en vigor. (Acreditarase mediante fotocopia compulsada
de dito permiso).

-Condutor/a de tractor desbrozadora e outros servizos,
deberan posuir o permiso de conducion C en vigor. (Acreditarase
mediante fotocopia compulsada de dito permiso).

-Operario/a de vehiculo de limpeza viaria, deberan posuir o
permiso de conducién B en vigor. (Acreditarase mediante
fotocopia compulsada de dito permiso).

Todolos anteriores requisitos deberan posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes e consérvalos, polo menos, ata ao
momento de formalizacién do contrato.

CUARTA.- SOLICITUDES

Os/as candidatos/as desempregados, preseleccionados/as pola Oficina do
Porrifo do Servizo Publico de Emprego de Galicia, interesados/as en
participar no proceso selectivo convocado, deberdn facelo mediante
solicitude, dirixida & Sra. Alcaldesa do Concello do Porrifio, que presentaran
no Rexistro Xeral deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a
venres, a que xuntaran inescusablemente a documentacién requirida nestas
bases.

O prazo de presentacién serd de 5 dias habiles (o sabado non é dia habil
a estes efectos) contados desde o seguinte ao da publicacidon das presentes
bases no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web
WWW.0pPOrrino.org

A solicitude poderd formularse conforme aos correspondentes modelos que
se acompafnan como ANEXO destas bases ou na forma que determina o
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artigo 66 da lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas, e contera, polo menos, os datos
persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacién do
procedemento de seleccién a que se refire estas bases e a contratacién que
pretende e asi mesmo unha declaracion expresa de que cofiece, acepta as
Bases que rexen o proceso selectivo e reune os requisitos sinalados nas
mesmas.

A convocatoria e bases publicarase no taboleiro de Edictos e na paxina web
www.oporrino.org do Concello do Porrifio e remitirase unha fotocopia das
bases & Oficina do Porrifio do Servizo Publico de Emprego de Galicia da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria e ao Centro de emprego
municipal deste Concello.

Xunto coa solicitude os/as aspirantes achegaran inescusablemente a
documentacidon que acredite que cumpren os requisitos determinados
nestas bases, tal como se indica en cada un dos seus apartados.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldesa
ditard resolucidn pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con especificacién, no seu caso, dos motivos
de exclusidon, e se designe o tribunal do proceso selectivo. A resolucidon
aprobando a lista de admitidos/as e excluidos/as publicarase no Taboleiro de
anuncios deste Concello, sen prexuizo da sua publicacion na citada paxina
web wvw.oporrino.org de forma complementaria.

Para o caso de que houbera aspirantes excluidos/as ou omitidos/as na
devandita lista, estes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion da citada resolucion aprobatoria da lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as para emendar, de ser o caso, 0s
defectos que motivaron a sla exclusién ou a sua omisién, asi como para
promover a recusacion dos membros dos tribunais. Os/as aspirantes que
dentro do prazo indicado non emenden tales defectos de exclusién ou non
alegasen a omision xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de
admitidos/as seran definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldesa ditard nova resolucién pola que
aprobard a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as ao
proceso selectivo, e fixard o lugar e a data da valoracidon dos méritos. Esta
resolucion aprobatoria da lista definitiva de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as publicarase no Taboleiro de anuncios deste concello no que
tamén se, publicara a resolucidn das solicitudes de abstencidén ou recusacion
se as houbese, sen prexuizo da sua publicacion na paxina web
WWW.oporrino.org de forma complementaria.

O feito de figurar incluido/a na relacidn de admitidos/as non prexulga que
se lles recofieza 6s/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no
procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.
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QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un presidente/a,
un secretario/a e tres vogais e quedara integrado polos empregados/as
publicos que designe a Alcaldesa, publicandose a sia composiciéon consonte
o disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as.

A pertenza aos d6rganos de selecciéon sera sempre a titulo individual, non
pudendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus
membros deberan posuir titulacion ou especializacién igual ou superior a
esixida para o acceso as contrataciéns convocadas. Non poderda formar
parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao
organo que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan recusar aos membros do tribunal
cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no
paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 da Lei 39/2015 de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente/a e do Secretario/a
ou, no seu caso, quen lles substitlan, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

O tribunal resolvera cantas dubidas poidan exporse para adoptar os acordos
que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as
nos supostos e na forma establecida na Lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administracidns publicas.

O Tribunal de seleccion podera incorporar asesores/as especialistas para os
supostos nos que fosen necesarios.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccidon sera o concurso.
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O concurso consistird na valoracidn dos méritos aportados coas instancias e
debidamente acreditados polos/as aspirantes admitidos/as segundo os
criterios seguintes. Se algin documento que fora necesario para acreditar
algin mérito non fose posible obtelo antes de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes indicado na base CUARTA, podera aportarse ata o
momento de avaliacion dos méritos polo tribunal.

OS MERITOS A VALORAR SON OS QUE SE DETERMINAN NO SEGUINTE
BAREMO:

I.- Situacion sociolaboral, familiar e persoal.

Valdrase neste apartado o seguinte:

19) Por ser vitima de violencia de xénero: 3 puntos.
Acreditarase mediante fotocopia compulsada da resolucion xudicial firme
ou orde de proteccion en vigor.

29) Por ser maior de 45 anos: 2,50 puntos.
Acreditarase mediante fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou outro
documento equivalente vixente que acredite a idade.

39) Por formar unha familia monoparental con fillos ao seu cargo: 2,00
puntos.
Acreditarase mediante orixinal ou fotocopia compulsada do libro de
familia e certificado de convivencia e convenio regulador ou sentenza
xudicial que determine a garda e custodia dos fillos/as a cargo.

4°) Por nivel de renda mais baixa dos/as aspirantes que se puntuara do
seguinte xeito:

-Se os/as aspirantes non perciben prestacién algunha: 1,50 puntos.
Acreditarase con fotocopia compulsada das certificacions negativas do
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) -antigo INEM-, da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria e do INSS, debendo aportarse as
tres certificacions, no caso contrario non se podera valorar este
apartado.

-Se o0s ingresos do/a aspirante son menores que o valor do Indicador
Publico de Renda de Efectos Multiples (IPREM) mensual fixado en en
537,84 €, pola Lei 3/2017 de orzamentos xerais do Estado para o ano
2017, prorrogados para o ano 2018: 1,00 punto.

Acreditarase mediante a presentacion do documento acreditativo de ter
concedida a prestacion correspondente (RISGA, RAI, PREPARA e
outros).

-Se o0s ingresos do/a aspirante estan comprendidos entre o valor do
IPREM mensual anteriormente citado (537,84 €,) e duas veces o valor
do devandito IPREM (1.075,68 €): 0,75 puntos.
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Concello do Porrifo

Acreditarase mediante a presentacion do documento acreditativo de ter
concedida a prestacion correspondente (RISGA, RAI, PREPARA e
outros).

-Se os ingresos do/a aspirante son superiores a duas veces o valor do
citado IPREM mensual (1.075,68 €): 0,50 puntos.

Acreditarase mediante a presentacion do documento acreditativo de ter
concedida a prestacion correspondente (RISGA, RAI, PREPARA e
outros).

59) Candidatos/as con cargas familiares (entendéndose por estas ter a
cargo do solicitante, fillos/as menores de 26 anos ou persoas menores en
acollemento e maiores con discapacidade). Este apartado valorarase
cun maximo de 1,00 punto, do seguinte xeito:

APARTADOS CARGAS FAMILIARES PUNTUACION

1 Por cada fillo/a menor de 26 anos e menores en acollemento 0,25

Por conxuxe ou parella de feito ou por cada convivente, en 1°

grao de parentesco, con discapacidade igual ou superior ao 33% 0,50

3 Por titulo de familia numerosa 0,25

As circunstancias referidas no anterior cadro acreditaranse como se indica a
continuacion:

-Apartado 1:

Presentarase orixinal ou fotocopia compulsada do libro de familia ou
documento equivalente, orixinal ou fotocopia compulsada da resolucion de
acollemento e certificado de convivencia expedido polo Concello no mes de
xufio de 2018, podendo presentar amais calquera outra documentacion
oficial que acredite a existencia de tales circunstancias.

-Apartado 2:

Os aspirantes que mantefian relacion matrimonial, presentaran orixinal ou
fotocopia compulsada do libro de familia ou equivalente e certificado de
convivencia expedido polo Concello no mes de xufo de 2018, podendo
presentar amais calquera outra documentacion oficial que acredite a
existencia de tales circunstancias.

Os aspirantes que formen parte dunha parella de feito presentaran orixinal
ou fotocopia compulsada da certificacion de estar inscritos nun rexistro
publico oficial de parellas de feito e certificado de convivencia expedido polo
Concello no mes de xuino de 2018, podendo presentar amais calquera outra
documentacioén oficial que acredite a existencia de tales circunstancias.

A discapacidade citada debera xustificarse achegando orixinal ou fotocopia
compulsada do certificado do organismo oficial competente que acredite a
mesma e a sla porcentaxe.
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Concello do Porrifo

-Apartado 3:
Achegarase orixinal ou fotocopia compulsada do titulo de familia numerosa
en vigor.

6°) Que os/as aspirantes leven inscritos como demandantes de emprego
mais de UN ano: 0,10 puntos.

Acreditarase coa tarxeta de demandante de emprego e cun certificado de
periodos de inscricion expedido pola correspondente Oficina do Porrifio do
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

7°) Que os/as aspirantes non foran contratados polo Concello do Porrifio
nos anos 2017 e 2018: 0,05 puntos.

Acreditarase coa certificacion ou informe de vida laboral actualizado,
expedido no me de xufio de 2018 pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social que se aporte coa solicitude.

II.- Experiencia profesional: maximo 1 punto.

Valorarase neste apartado a experiencia profesional directamente
relacionada coa contratacion a que se opta na solicitude, da seguinte
forma:

-0,10 puntos por mes traballado en Administraciéns Publicas.

Acreditarase mediante certificacion expedida polo correspondente
funcionario/a habilitado para o efecto ou no seu defecto mediante os
contratos de traballo e orixinal de informe ou de certificacion de vida laboral
expedida no mes de xufo de 2018 pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Se a experiencia profesional a que se refire este apartado fora acadada
durante os anos 2017 e 2018 e no concello do Porrifio non sera avaliada en
congruencia co establecido no anterior apartado 7°) do punto I desta base
sexta, no que se valora non haber sido contratado polo Concello do Porrifio
nos anos 2017 e 2018.

-0,05 puntos por mes traballado en empresas privadas.

Acreditarase mediante o0s contratos de traballo que tivese e/ou de
certificacions expedidas polas entidades onde prestou os servizos, nas que
figuren de xeito detallado as funcidons desempefadas e o tempo durante o
cal as desempefiou, e orixinal de informe ou de certificacion de vida laboral
expedida no mes de xufo de 2018 pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

II1.- Formacion: maximo 1 punto.
Valoraranse neste apartado a realizacién de cursos de capacitaciéon
profesional sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias
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Concello do Porrifio
de cada contratacion & que haxa optado o aspirante impartidos por centros
legalmente autorizados ou recofecidos, da seguinte forma:

e Ata 50 horas: 0,25 puntos por curso.
e De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
e Mais de 100 horas: 0,75 punto por curso.

Os cursos ou actividades de formacidon que non especifiquen o nimero de
horas valoraranse cunha puntuacién de: 0,10 puntos por curso.

Os cursos acreditaranse mediante fotocopia compulsada do documento que
acredite a sua realizacion.

SETIMA: CUALIFICACION

Realizada a valoracion do concurso o Tribunal coas puntuaciéns obtidas
elaborard cadansua lista cos/as aspirantes por orde de puntuacién obtida
para cada contratacidon e formulara & Sra. Alcaldesa cadansua proposta de
contratacién cos/as aspirantes que obtefan as maiores puntuacions.

No caso de empate na puntuacién final entre dous/ddas ou mais aspirantes,
este resolverase a favor do/a aspirante que acadara a maior puntuacién no
punto I.- Situacidon sociolaboral, familiar e persoal, de persistir o empate
dirimirase pola maior puntuaciéon obtida no punto II.- Experiencia profesional
e de continuar o empate pola obtida no apartado III.- Formacion e de
manterse este mediante un sorteo.

As puntuaciéns e propostas do Tribunal faranse publicas no Taboleiro de
Edictos do Concello, sen prexuizo da sua publicacidn na paxina web
WWW.oporrino.org de forma complementaria.

OITAVA: FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia & vista das propostas do Tribunal e unha vez xustificados os
requisitos esixidos, resolvera o que corresponda.

Os/As aspirantes propostos/as, ademais de cumprir os requisitos esixidos
nestas bases, deberan xustificar, antes da formalizacion do contrato, que
non padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante certificacion médica
Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio
médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico
pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso Oficial da devandita
entidade.

En cadanseu contrato deberd constar a declaracién xurada do/a
seleccionado/a de non desempeiiar ningun traballo, posto ou actividade no
sector publico e que non realiza actividade privada remunerada, e de non
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incorrer en ningunha das causas de incompatibilidades de aplicacion ao
persoal das Administracions Publicas e de comprometerse a desenvolver a
sUa actividade profesional con pleno respecto 6 disposto na Lei 53/1984, de
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das
Administracidons Publicas, asi como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de
abril.

Para o suposto de que as persoas propostas non se presenten a formalizar
os correspondentes contratos, non os puideran formalizar por algunha causa
legal, ou unha vez, formalizados foran extinguidos ou suspendidos por
causas legais, ou para outros supostos en que os contratados/as non
puideran cumprir o contrato a Alcaldesa podera formalizar un novo contrato
polo tempo restante co/a seguinte aspirante que por orde de puntuacion lle
corresponda, sen que en ningun caso a duracién total do contrato inicial e
do substituto/a poida exceder do 31-12-2018.

NOVENA.- INCIDENCIAS

O Tribunal resolverd as dubidas que se presenten e tomara os acordos
necesarios para a boa orde da selecciéon. Asi mesmo, o Tribunal podera
declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos/as a
aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuaciéon fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderan interpofierse o recurso procedente
ante o 6rgano competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de
1 de outubro de procedemento administrativo comidn das administracions
publicas.

ANEXO (MODELO DE SOLICITUDE)

MODELO DE,SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION DEFINITIVA PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (interese Social) a xornada completa de 27 traballadores para
apoio a servizos municipais de interese xeral e social subvencionados pola Deputacién de
Pontevedra ao abeiro do (Plan Concellos) 2018-2019.

D./Dna.

DNI nam. e con domicilio en

Cédigo postal Concello

Teléfono ante a Sra. Alcaldesa do Concello do Porrifio,

EXPON E DECLARA EXPRESAMENTE:

a) Que cofiece e acepta as Bases que rexen o proceso selectivo, por concurso, para contratacions laboral
temporal a xornada completa de 37,5 horas semanais, por cuestidons de interese xeral e social, ata o
dia 31-12-2018 en que finalizara o contrato.

b) Que reulne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria que rexen o
citado proceso de seleccién.
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c) Que achega coa presente a documentacion esixida nas bases que rexen o citado proceso de seleccion:

L] Fotocopia debidamente compulsada do DNI ou tarxeta para os que non tefian nacionalidade espafiola.

] Fotocopia debidamente compulsada do titulo esixido nas bases.

L] Fotocopia debidamente compulsada do permiso de conducidén (s6 nos casos en que se esixa coma

requisito).

[ ] Declaraciéns de responsabilidade de cumprir os requisitos sinalados na base TERCEIRA, apartados E),

F), G) e H).

[] orixinal ou fotocopia da certificacion ou informe de vida laboral expedida en xuiio de 2018 pola

Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

[ ] Documentacién xustificativa dos méritos que aleguen que se valoran conforme se establece na base

SEXTA das Bases que rexen o proceso selectivo.

Por todo o exposto,

SOLICITA: Ser admitido/a ao devandito procedemento de seleccién de (marcar ao que opta):

1 Oficial 1a de 1 Condutor/a pala
carpinteria para apoio ao excavadora para apoio
departamento obras ao departamento obras
publicas. publicas.

1 Pe6n de obra
publica para apoio ao
departamento de
parques, xardins e
limpeza

1 Oficial 12 de fontaneria 6 Pedns de obra publica

para apoio ao para apoio ao
departamento obras departamento obras
publicas. publicas.

1.Enfermeiro/a para
apoio ao
departamento da
Unidade Asistencial a
Drogodependencias.

1 Oficial 12 electricista 1 Operario/a de vehiculo

en de limpeza viaria para
mantemento e apoio ao departamento
reparacion en xeral para de parques, xardins e
apoio ao departamento limpeza.

obras publicas.

1 Administrativo/a
para apoio ao
departamento de
educacion.

5 Oficial 1a de 2 Pintores/as 12 de

albaneleria para apoio bandas sobre vias

ao departamento obras urbanas e estradas para

publicas. apoio ao departamento
de parques, xardins e
limpeza.

2 Técnicos/as auxiliar
informatica-arquivo

para apoio o)
departamento de
arquito.

2 Oficial 12 cerralleiro/a 1 Condutor/a de tractor

1 Técnico/a medio de

para apoio ao desbrozadora e outros recursos humanos
departamento obras servizos para apoio ao para apoio ao
publicas. departamento de departamento de
parques, xardins e recursos humanos.
limpeza.
O Porrifio, a ........ de i de 2018
Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA MARXE
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