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Concello do Porrifio
TABOLEIRO DE EDICTOS M.UJ.‘IJSSH'N-
DO@UMENTO
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BASES SO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/HA
TRABALLADOR/A SOCIAL, PARA EXECUCION DE PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL NO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DO

PORRINQ. (PONTEVEDRA).

1°. OBXECTO

O obxecto destas bases € a urxente seleccién e contratacion laboral temporal mediante a
modalidade de contrato de obra ou servicio determinado, para a execucion do programa
de caracter temporal que a continuacién se dird, subvencionado pola Conselleria de
Politica Social da Xunta de Galicia, ao abeiro do Decreto 99/2012, de 16 de marzo polo
que se regula os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento (expediente:
BS623A 2020/000290-0).

De conformidade co establecido no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e no artigo 2 R.D. 2720/1998, a persoa seleccionada, sera contratada
temporalmente, traballador social, asimilado ao grupo de clasificacion profesiona II,
para a execucién do “Programa especial COVID-19. de atencién a persoas
problemadticas especificas agravadas pola pandemia” de caracter temporal de duracion
determinada, que non responde a necesidades permanentes, que finalizard o 31 de
decembro do 2021, e que ten por obxecto atender a todas as persoas ou familias que se
atopen en distintas situaciéns de necesidade econdmica, social ou familiar agravadas
dende o confinamento, estando dirixido a persoas con precariedade econémica por falta
de emprego, e a persoas maiores que como consecuencia do peche temporal dos
recursos aos que asistian, tales como Centro de Dia, Afaga, Talleres terapéuticos
(Tempo para Nos), etc., estan en situacion de exclusion.

2, SISTEMA DIE SELECCION.

O sistema de seleccidn serd o de concurso.

3", LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA.

Non poderan participar nesta convocatoria, quedando excluidos automaticamente da
mesma, as persoas que nun periodo de trinta meses foran contratadas polo Concello do
Porrifio durante un prazo ao que sumado a totalidade ou parte do tempo desta
contratacion puidera resultar mdis de 24 meses, con ou sen solucion de continuidade,
para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous ou mais contratos temporais
(que non sexan contratos formativos, de relevo ou interinidade), sexa directamente ou a
través da slia posta a disposicién por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou
diferentes modalidades contractuais de duracién determinada, de conformidade co
disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia, no Estatuto dos
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Concello do Porrifio

Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo e no Real
Decreto-Lei 10/2011, de 26 de agosto.

Quedard excluido do cdmputo do prazo indicado e do periodo de trinta meses a que se
refiren o apartado anterior, o tempo transcorrido entre o 31 de agosto de 2011 e o0 31 de
decembro de 2012, existise ou non prestacion de servizos polo traballador/a entre ditas
datas, computédndose en todo caso aos efectos do indicado en dito artigo os periodos de
servizos transcorridos, respectivamente, con anterioridade ou posterioridade 4s mesmas.

4, FUNCIONS A REALIZAR POLA PERSOA CONTRATADA.

Traballar con estas familias para diminuir os factores de risco ocasionados pola
pandemia e que os levan a exclusién social.

Realizar diagnésticos individualizados e planificar as actuacidns preventivas e
de apoio.

Facer visitas domiciliarias e entrevistas para cofiecer mais os casos e poder dar
unha orientacion e informacién mais axeitada a sda realidade.

5°. CONTRATACION.
Co aspirante que resulte seleccionado se formalizardn o correspondente contrato

laboral de duracién determinada, a xornada completa de 37,5 horas semanais, para a execucion
do devandito programa cesara co remate do mesmo (31-12-2021).

6. INCOMPATIBILIDADES.

Durante a relacion contractual lle serd de aplicacidon a normativa vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servicio da administracién publica.

7°. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso selectivo, de conformidade co establecido no
artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bésico do empregado publico (TRLEBE) en harmonia co disposto no
artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia (LEPGA), os
aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a. (Acreditarase mediante fotocopia do DNI en vigor).

Os/as nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea e os
estranxeiros/as residentes en Espafia poderan acceder en igualdade de condiciéns cds/cds
espafiois aos empregos publicos nos termos e coas excepcions que determina o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
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Concello do Porrifo

do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico. (Acreditardn ademais a stia nacionalidade ou
a sta residencia respectivamente e o cumprimento das condicions establecidas para
todos/as aspirantes, mediante fotocopia da tarxeta en vigor acreditativa, da sta
identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe).

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, a idade
maxima de xubilacién forzosa. [(Acreditarase de igual forma que o apartado a)].

c) Posuir o titulo universitario de Diplomatura ou de Grao en Traballo Social ou
equivalente, ou estar en condiciéns de obter as citadas titulacién na data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de equivalencia ou homologacién de titulaciéns esta deberd xustificarse
co certificado expedido polo organismo competente para establecelas.

Conforme a disposicién transitoria quinta da lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publica da Galicia, considerarase equivalente ao titulo de Diplomado
universitario ter superados tres cursos completos de licenciatura. No caso de
equivalencia ou homologacién deberd xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

(Acreditarase mediante copia do correspondente titulo ou, no seu caso, do
resgardo de ter efectuado o depdsito para obtelo e da certificacion oficial de ter
superados os estudios conducentes para a sta expedicion.)

d) Posuir as capacidade funcional para o desempefio das correspondentes
funciéns ou tarefas de traballador social. (Acreditarase con declaracién responsable
asinada polo interesado).

e) Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Ptiblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario/a, ou para exercer funciéns similares ds que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. (Acreditarase con declaracion responsable asinada polo
interesado).

f) Non estar incurso en ningtin dos supostos de incompatibilidade previstos na
Lei 53/1984, de 26 de decembro e no TRLEBE. (Acreditarase con declaracion
responsable asinada polo interesado).
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Tédolos requisitos anteriores deberan posuirse no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento
e toma de posesiéon coma funcionario interino para execucién do devandito programa
temporal.

8. PUBLICACION DAS BASES.

As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no
taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sta publicacién, de
forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org, e un anuncio da
convocatoria no Faro de Vigo, computadndose o prazo de presentacion de solicitudes, en
calquera caso dende a publicacién no Faro de Vigo.

9%, SOLICITUDES.

As solicitudes dirixiranse a Sra. Alcaldesa do Concello do Porrifio, e
presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns
a venres, durante o prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte a aquel en
que se publique o anuncio da convocatoria no Faro de Vigo, prorrogandose ata o
primeiro dia habil seguinte, se o devandito prazo terminase en un dia inhabil.

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo 66 da Lei 39/2015
do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas (LPACAP) ou
conforme 6 modelo que se acompaiia como Anexo destas bases, e contera, polo menos,
os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacién da praza convocada,
e unha declaracién expresa de que retine os requisitos esixidos nestas bases da
convocatoria.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o
artigo 16.4 da LPACAP. No caso de presentase as solicitudes en lugar distinto do
rexistro xeral deste Concello e dado o caracter urxente destas bases e 0s prazos previstos
nas mesmas faise necesario que os/as interesados/as remitan por fax unha copia da
instancia 6 mimero 986/33.58.50 dentro do citado prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse
en sobre aberto para seren seladas e datadas polo empregado que admita o envio antes
de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderdn cursarse, no prazo
sinalado, a través das representaciéns diplométicas ou oficinas consulares de Espafia no

estranxeiro, que a remitiran seguidamente ao organismo competente.

Xunto coa solicitude se achegara:

-Fotocopia do documento nacional de identidade (DNI) ou pasaporte en vigor.
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Concello do Porrifio
-Fotocopia da titulacion esixida.

-Declaracions responsables de cumprir os requisitos sinalados na base sétima,
apartados d), e), f).

-Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos que aleguen entre os
establecidos no baremo destas bases.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se
ben os erros de feito que poidan advertirse poderdn corrixirse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

A documentacién podera ser presentada en copia simple do orixinal, agas a
solicitude e as declaracions responsables. Non obstante, conforme establece o artigo 28
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin, o Concello
do Porrifio cando considere que existen dibidas derivadas da calidade da copia, podera
solicitar o cotexo das copias aportadas polo interesado; para o que podera requirir a
exhibicién do documento ou da informacion orixinal.

En todo caso, os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos
que presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de
esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacion
achegada.

10°. ADMISION DE ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes a Alcaldia ditard
resolucion pola que declara aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as,
con especificacién, no seu caso, das causas que motivaron a exclusién, asi como a
designacion do tribunal do proceso de seleccion.

A devandita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electrénica
e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua
publicacién, de forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org,
concedéndose un prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién, para poder emendar, no seu caso, os erros ou defectos que motivaron a
exclusién, asi como para promover a recusacién dos membros do tribunal.

Rematado o prazo anterior, a Sra. Alcaldesa dictara resolucién pola que aprobara
a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo, e fixard o lugar e a data
da constitucion de tribunal e da valoracién dos méritos do concurso. Esta resolucion
publicarase igualmente no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro
fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da siia publicacién, de forma
complementaria, na pdxina web municipal www.oporrino.org.
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Concello do Porrifo

Contra a resoluciéon da alcaldia, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que a ditou, no
prazo dun mes a partir do dia seguinte ao desta notificacién (artigos 123 e 124 da
LPACAP), ou ben un recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non significa que se lles
recofieza 6s/ds interesados/as a posesién dos requisitos esixidos, os cales deberan ser
xustificados documentalmente como se indica nestas bases.

11°. TRIBUNAL DE SELECCION.

O tribunal de seleccién estard formado por cinco membros: un presidente, un
secretario e tres vocais e quedara integrado polas persoas que designe a alcaldia,
publicindose a sdia composicién consonte o disposto na base anterior, coa lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as.

O tribunal quedard integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran
designados xunto cos titulares.

A pertenza aos oOrganos de selecciéon serd sempre a titulo individual, non
pudendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composiciéon do tribunal serd predominantemente técnica e axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e estes deberdn
posuir titulacién ou especializacion igual ou superior & esixida para participar no
proceso selectivo. Non podera formar parte do tribunal cualificador as persoas de
eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao érgano
que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante LRXSP),
asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de
acceso nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria, consonte o disposto no
artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de
ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para abstencion de conformidade
artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non poderd
constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso,
quen lles substittian, e da metade, polo menos, dos seus membros.
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O tribunal estd facultado para resolver cantas dibidas poidan exporse e para
adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto
polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderdn ser impugnados polos interesados nos
supostos e na forma establecida na LPACAP.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo
de que esta, no seu caso, poida proceder & sda revision, conforme ao previsto nos artigos
106 e seguintes da LPACAP.

O tribunal cualificador adoptard as medidas precisas naqueles casos en que
resulte necesario co fin de que as persoas aspirantes con discapacidade gocen de
similares condiciéns para realizaren os exercicios que as do resto de aspirantes,
dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios.

O tribunal, por medio do seu Presidente, poderd dispor a incorporacién aos seus
traballos de asesores especialistas, con voz pero sen voto, quen colaboraran co érgano
de seleccion exclusivamente no exercicio das sias especialidades técnicas.

Aos membros e asesores que asistan as sesions do tribunal, aboardnselles
indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente no momento dos devengos. As indemnizaciéns dos
asesores, e colaboradores agas disposicion en contrario, serdn as establecidas para os
vogais

12°.- CONCURSO.

O procedemento de concurso consiste na comprobacién, avaliacion e
cualificacién dos méritos xustificados documentalmente xunto coa solicitude, de acordo
co seguinte BAREMO:

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes de servizos prestados en calquera Administracién publica como
Traballador/a Social: 0,10 puntos.

A puntuacién maxima que se podera obter neste apartado A) non podera superar
0s 5,00 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de
xestién da Administracion Publica competente.

B). FORMACION PROFESIONAL.
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Sé se valorardn os cursos de formacién e perfeccionamento que versen sobre
materias relacionadas directamente co nomeamento obxecto destas bases, sempre que os
cursos fosen impartidos por unha Administracién ou Organismo Publico (INAP, EGAP,
INEM e outros organismos oficiais), se trate de cursos oficiais derivados do
cumprimento dos acordos de formacién continua de administraciéns piiblicas ou do plan
de formacién do Concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros
homologados. A puntuacién outorgarase de conformidade co seguinte baremo:

a) Por cada curso de mais de 100 horas de duracién, ou no seu defecto 16 a 20
xornadas como minimo: 1,00 puntos.

b) Por cada curso de 60 a 100 horas de duracién, ou no seu defecto 10 a 15
xornadas como minimo: 0,20 puntos.

¢) Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9
xornadas: 0,15 puntos.

d) Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou no seu defecto entre 2 e 4
xornadas: 0,10 puntos.

e) Por cada curso no que non se especifique a duracién, ou inferior a ddas
xornadas: 0,05 puntos.

Os cursos de informatica non poderan superar na valoracién 1 punto.

Cando existan varios cursos de idéntico contido, valorarase unicamente o de
maior duracién.

Os cursos acreditaranse mediante fotocopia do documento que acredite a sua
realizacion.

A puntuacién méxima por este apartado B) de formacién profesional non podera
superar os 4 puntos.

C). FORMACION ACADEMICA.

Avaliarase a obtencién doutras titulacions académicas distinta 4 esixida como
requisito para o acceso a praza convocada seguinte xeito:

a) Titulacién universitaria oficial de Doutorado: 3,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de Master: 2,00 puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de Arquitecto, Enxefieiro, Licenciado, Grado
ou equivalente: 1,50 puntos.

d) Titulacién universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico,
diplomado ou
equivalente: 1,00 puntos.

Concello do Porrino

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

WO A AR L AW DATIEERI

Cod. Validacion: ASX23KYWDAPSMF74KP4QSK76H | Correccidn: hitps://oporrino.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 14



Concello do Porrifio

A cualificacién maxima por formacién académica non poderd superar, en ningun
caso, 3 puntos, e non se valorardn aquelas titulacions que fosen requisito para acceder a
superior.

No caso de equivalencia ou homologacién de titulaciéns esta deberd xustificarse
con fotocopia do certificado expedido polo organismo competente para establecelas.

As titulaciéns a que se refire este apartado se acreditaran coa presentacién de
fotocopia dos mesmas.

D). EXERCICIOS SUPERADOS DE PROBAS SELECTIVAS DE ACCESO.

Por cada exercicio superado en probas selectivas de acceso para a cobertura en
propiedade de prazas de traballador social, da escala de administracién xeral ou
especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A, subgrupo A2: 0,50 puntos
por exercicio hasta un maximo de 2 puntos.

Para a valoracién do devandito mérito, este debera acreditarse mediante
certificacion expedida pola Administracién na que houbese superado o exercicio ou
proba correspondente, en orixinal ou fotocopia compulsada.

E). CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.

Por cofiecemento acreditado do idioma galego (No caso de acreditar varios cursos
dos que se diran a continuacion terase en conta s6 o de maior puntuacion):

-Curso de iniciacion ou Celga 4: 0,30 puntos.
-Curso de perfeccionamento ou Celga 5: 1,00 puntos.

S4 se concederd validez, polo que & acreditacion do galego se refire, ds cursos ou
titulaciéns homologados pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.

A data de referencia para a valoracién dos méritos serd a de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes.

13".- RESOLUCION DO CONCURSO

A cualificacién final serd a resultante das sumas das puntuaciéns obtidas en cada
un dos apartados do citado baremo.

Se dous ou mais concursantes obtiveran idéntica puntuacién, o desempate
resolverase segundo as regras seguintes:
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O empate resolverase a favor de quen houbese obtido a maior puntuaciéon no
apartado de experiencia profesional, e se persistise o empate resolverase a favor de quen
tefia maior puntuacién no apartado de formacion profesional e de manterse este a favor de
quen obtivera a maior puntuacién no apartado de formacién académica e asi
sucesivamente ata desfacerse o empate. Se continua o empate resolverase por sorteo.

Determinada a puntuacién final dos/as aspirantes o tribunal fard ptblica, no
taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello
do Porrifio, sen prexuizo da stia publicacién, de forma complementaria, na pdxina web
municipal www.oporrino.org, a relacién dos concursantes por orde de puntuacién coa
proposta & Alcaldia do candidato/a que, habendo obtido a maior puntuacién, deba ser
nomeado funcionario interino por programa para o obxecto da convocatoria.

A proposta do tribunal tera cardcter vinculante.

14°, PRESENTACION DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESIXIDOS PARA SER CONTRATADO

O candidato/a que acade a maior puntuacién do concurso presentard, no prazo de
3 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da publicacién da citada relacion coas
puntuacién dos aspirantes os documentos que se especifican seguidamente:

-Certificacién médica oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral
de Colexios Oficiais de Médicos de Espaiia, debendo amais levar estampado o selo do
colexio médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico
pertence a unha entidade sanitaria ptblica no impreso oficial da devandita entidade,
para acreditar posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das funciéns ou tarefas de tarefas de técnico medio da administracion
xeral.

-Fotocopia compulsada do documento no que conste o numero de afiliacion &
seguridade social (cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou
documento similar que acredite tal extremo).

De non achegar dita documentacién no devandito prazo, agas causa de forza
maior, ou se da documentaciéon achegada non quedase acreditado que cumpren os
requisitos esixidos, decaera nos seus dereitos, quedando en situacién de cesante, sen
prexuizo da responsabilidade en que puideran incorrer por falsidade na solicitude. De
darse este suposto seria proposto para ser contratado para execucién do programa o
seguinte candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion.

14°.- FORMALIZACION DO CONTRATO,

Presentada a documentacién requirida na base anterior, a Alcaldia nomeara ao
aspirante proposto persoal laboral temporal coma traballador social para execucion do
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citado programa, de cardcter temporal e de duracién determinada que non responde a
necesidades permanentes.

O nomeamento notificardnselle ao interesado/a e publicarase no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio,
sen prexuizo da sia publicacion, de forma complementaria, na péxina web municipal
WWW.0pOITino.org, para que tome posesion.

A formalizacién do contrato laboral de duracién determinada efectuarase dentro
do prazo maximo de tres dias habiles, contado a partir da notificacién do citado
nomeamento.

No contrato debera facerse constar que o nomeado/a promete ou Xura o cargo na
forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril polo que se establece a
féormula de xuramento en cargos e funciones puiblicas. De non formalizar o contrato no
prazo indicado o/a nomeado/a quedardn na situacién de cesantes perdendo todos os
dereitos obtidos no proceso selectivo, a non ser que presenten causa xustificada que
debera ser alegada e aceptada.

Na formalizacién do contrato de interinidade tamén se fard constar a
manifestacién do/a interesado/a de non vir desenvolvendo ningin posto ou actividade
no sector publico e que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recofiecemento de compatibilidade, asi como de non atoparse percibindo pension de
xubilacién, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por calquera réxime da
Seguridade Social, ptblico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha actividade
incompatible coa nova, terd que optar por unha delas dentro do prazo de formalizacion
do devandito contrato. Se se tratara de actividades susceptibles de compatibilidade,
deber4 instala antes da formalizacién do contrato, que quedara en suspenso en tanto
recae resolucion.

Para o suposto de que a persoa nomeada pola Alcaldesa para execucién do
citado programa non se presente a formalizar o contrato dentro do referido prazo ou
unha vez formalizado o mesmo fora extinguido ou suspendido por causas legais, ou
aquel tivera que ser cesado por calquera causa das previstas na normativa de aplicacion
ou tefia que ser substituidos/as por incapacidade temporal, incapacidade permanente,
maternidade, permisos, licencias, ou outras causas similares, podera realizarse un novo
contrato co seguinte aspirante que por orde de puntuacién lle corresponda na citada
relacién ( que actuard de lista de reserva), previa presentacién da documentacion a que
se refire a base anterior nomeamento e toma de posesién correspondente, e ata que se
incorpore o substituido ou finalice a causa que motivou a convocatoria, ou se dean as
causa de cese previstas nestas bases.

15". CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos tribunais
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cualificadores e 6s/as aspirantes que participen no procesos selectivo convocado.
16°. REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego ptiblico de Galicia; Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de
mulleres e homes; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servicio da administracién xeral do estado e de provisién
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion
xeral do estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras
bésicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracién; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién de persoal ¢ servicio da Administracién autonémica de
Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto 2720/1998; Lei 53/1984 de,
26 de decembro de Incompatibilidades del Persoal ao Servicio de las Administracions
Publicas, e demais disposiciéns concordantes e de xeral aplicacidn.

17°. INCIDENCIAS E IMPUGNACION

O Tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da convocatoria e
para resolver as dubidas e incidencias que se presente e tomar os acordos necesarios
para a boa orde da seleccién en todo o non previsto nestas Bases. Asi mesmo, o
Tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a
aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta na acreditacién
dos requisitos e méritos requiridos nestas bases.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e
das actuaciéns dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos
pola Lei 35/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como
na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso Administrativa
segundo corresponda.

18°. DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os interesados autorizan ao Concello do Porrifio & publicacién, no taboleiro de
anuncios da Sede electronica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porriiio, e
na paxina web municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no
expediente da seleccion e que sexan necesarios publicalos de conformidade con estas
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Bases. A presentacién da documentacién requirida para participar no proceso de
seleccion presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO. MODELO DE SOLICITUDE
SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION, DUN

TRABALLADOR/A SOCIAL CONTRATADO TEMPORALMENTE PARA
EXECUCION DUN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL.

D./

D e e e TR R AT N S VSN SR A R RS T e R
....... , provisto/a de DNT .......cccovvereenieriiiiessenneresenssmeseresssiaesesaeencees, CON domicilio a
efecto de notificacions
en T T
teléfono ndm. correo
ClOCKTONICO. ..ottt e e e e e em e ane e s eabeaennns ante a Sra. Alcaldesa do

Concello do Porriiio,

EXPON: Que convocado procedemento selectivo, polo sistema de CONCURSO, para a
urxente seleccion e contratacién dun traballador social, asimilado ao grupo II, mediante a
modalidade de contrato de obra ou servicio determinado, para a execucién do “Programa
especial COVID-19. de atencidn a persoas problemadticas especificas agravadas pola
pandemia” de cardcter temporal de duracién determinada, que non responde a
necesidades permanentes, que finalizard o 31 de decembro do 2021, cuxo anuncio se
publicou no FARO DE VIGO, de data .........ccccocoecviiininnininn, , e desexando tomar
parte no citado proceso selectivo, DECLARA que son certos os datos consignados nesta
solicitude e que na data de remate do prazo de presentacién de instancias redne todos e
cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

Polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacién que achega coa
mesma sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

Documentos que achega:

Fotocopia do DNI ou Tarxeta para os que non teflan nacionalidade espafiola, en
vigor.
. Fotocopia da titulacion esixida.

' Declaraciéns responsables de cumprir os requisitos sinalados na base sexta,
apartados c), d), e) asinadas polo solicitante.

[ATNRARL A

Il

|
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Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos que poste dos relacionados
na base 11* das que rexen o proceso selectivo.

........................ s e Q8 i, de 2021,
(Sinatura do/a solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE O PORRINO
(Pontevedra)

Documento asinado dixitalmente na marxe.

Concello do Porrifo

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

A0 A A

Cod. Validacton: ASX23KYWDAPSMF74KP4QSK76H | Correccion: htips:/foporrino.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 14 a 14



